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Arbeit und Soziales, Familie und Integration

Pressemitteilung

Minchen, 24. November 2016

Bayerns familienfreundlichste Unternehmen ausgezeichnet
Staatsministerinnen Emilia Muller und llse Aigner: ,,Unternehmerischer Er-
folg und Familienfreundlichkeit fordern sich gegenseitig / Preis als Aus-
zeichnung fiir vorbildliches unternehmerisches Handeln*

Bayerns Arbeitsministerin Emilia Muller und Bayerns Wirtschaftsministerin
llIse Aigner haben erstmalig den Preis ,Erfolgreich.Familienfreundlich“ an die 20
familienfreundlichsten Unternehmen des Freistaats vergeben. Bayerns Arbeitsmi-
nisterin Emilia Muller ist davon tberzeugt, dass familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen nicht nur den Winschen vieler Beschaftigter entsprechen, sondern langst
zu einem Wirtschaftsfaktor geworden sind: ,Gerade junge Menschen, achten sehr
genau darauf, dass ihr Arbeitsplatz zu ihrer individuellen Lebensplanung passt.
Unternehmen, die sich darauf einstellen, erhéhen ihre Attraktivitat als Arbeitgeber.
Sie erlangen einen Wettbewerbsvorteil bei der Fachkraftesuche und binden ihre
Mitarbeiter an das Unternehmen. Das grof3e Interesse am Wettbewerb zeigt, dass
viele Betriebe in Bayern dies bereits erkannt haben und umsetzen. Den Gewinnern
des Preises gratuliere ich in zweifacher Hinsicht: Der Preis ist ein sichtbarer Beleg
fur Familienfreundlichkeit und eine Auszeichnung fiir die Vorreiterrolle des Unter-
nehmens.*

Bayerns Wirtschaftsministerin llse Aigner: ,Mit diesem Preis wollen wir die Be-
deutung einer familienfreundlichen Personalpolitik in den Unternehmen und der
Offentlichkeit verankern. Unternehmerischer Erfolg und Familienfreundlichkeit sind
kein Widerspruch, im Gegenteil: ein Unternehmen das auf die familiaren Bedurf-
nisse seiner Mitarbeiter eingeht, erhoht deren Motivation und langfristig seinen
wirtschaftlichen Erfolg. Der Preis soll Anerkennung und Ansporn sein. Gerade in
Zeiten des Fachkraftemangels ist diese Auszeichnung aber auch ein wichtiges
Qualitatssignal im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter. Die Gewinner sind Vor-
bilder und haben einen Vorteil davon.”

Im Rahmen des 2014 geschlossenen Familienpakts vergeben das Bayerische Ar-
beits- und das Wirtschaftsministerium zukinftig im Zweijahresrhythmus die Aus-
zeichnung. Ziel ist es, die Vorteile einer familienfreundlichen Firmenpolitik fir das
Image und den Erfolg von Unternehmen hervorzuheben und diese Werte noch
besser in der Unternehmenskultur zu verankern.
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Teilnahmeberechtigt waren private Unternehmen jeglicher Grof3e und Branche so-
wie privatwirtschaftlich organisierte Unternehmen der o6ffentlichen Hand. Mit 188
Teilnehmern bereits in der ersten Vergaberunde ist der Wettbewerb ein grof3er Er-
folg.

Bei der Beurteilung der Familienfreundlichkeit wurden die Unternehmen an ihren
individuellen Mdglichkeiten gemessen. Teilnehmer aller Branchen und GroRRen-
klassen hatten dieselben Siegchancen. Die Auswahl der Preistrager erfolgte durch
eine Expertenjury.

Fotos der Preisverleihung und Profile der Preistrager kdnnen ab Freitag, 25.
November 2016 Uber presse@stmas.bayern.de angefordert werden.

Mit dem Unternehmerpreis ,Erfolgreich.Familienfreundlich® 2016 wurden ausge-
zeichnet:

e ConSol Consulting & Solutions Software GmbH

IT-Beratungs- und Softwarehaus aus 81669 Miunchen, 204 Beschaftigte
e Continental Automotive GmbH

Automobilzulieferer aus 93055 Regensburg, 6964 Beschatftigte
e CURANUM Seniorenresidenz Rosenstral3e Firth

Alten- und Pflegeheim und Heim fur betreutes Wohnen aus 90762 Furth, 95
Beschaftigte

e Flughafen Minchen GmbH

Unternehmen fir Dienstleistungen rund um die Flugzeugabfertigung, Retail-
und Gastronomiebetriebe, sowie Consultingprojekte aus 85356 Minchen,
4290 Beschatftigte

e GEBRUDER PETERS Gebaudetechnik GmbH
Unternehmen fir Gebaudetechnik aus 85055 Ingolstadt, 421 Beschaftigte
o Gottl & Gottl GbR

Agentur fur Markenkommunikation aus 94154 Neukirchen vorm Wald, 5 Be-
schaftigte

e Ginzburger Steigtechnik Munk GmbH

Unternehmen fir Steigtechnik aus 89312 Glinzburg, 273 Beschattigte
e Hotel Garmischer Hof GmbH & Co. KG

Biohotel aus 82467 Garmisch-Partenkirchen, 29 Beschaftigte
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kokadi GmbH & Co. KG

Handel mit Babytragettichern und Produkten fir Eltern und Kind aus 85551
Kirchheim, 14 Beschaftigte

Kreissparkasse Augsburg
Kreissparkasse aus 86150 Augsburg, 635 Beschéftigte
M. Munch Elektrotechnik GmbH & Co. KG

Unternehmen fir alternative Energiekonzepte aus 95365 Rugendorf, 46 Be-
schéftigte

Nabaltec AG

Unternehmen der chemischen Industrie, Herstellung halogenfreier, flamm-
hemmende Fullstoffe und umweltfreundliche Additive fur die Kunststoffin-
dustrie sowie technische Keramik aus 92421 Schwandorf, 436 Beschaftigte

Niedermaier GmbH

Handwerksbetrieb fur Heizung, Luftung, Sanitar und Solar aus 84432 Ho-
henpolding, 22 Beschaftigte

Profertilita

Zentrum flr Fruchtbarkeitsmedizin aus 93053 Regensburg, 37 Beschéftigte
Robert Bosch GmbH - Werk Nurnberg

Automobilzulieferer aus 90441 Niurnberg, 2107 Beschaftigte

Schreiner Group GmbH & Co. KG

Unternehmen der druck- und folienverarbeitenden Industrie aus 85764
Oberschlei3heim, 977 Beschaftigte

SPANGLER GmbH

Unternehmen projektiert und plant Anlagenautomatisierung, programmiert
Steuerungstechnik aus 92345 Dietfurt/Toging, 120 Beschéftigte

Vogel Business Media GmbH & Co. KG

Fachmedienhaus aus 97082 Wirzburg, 371 Beschéftigte

w&p Wilde & Partner Public Relations GmbH

PR Agentur aus 80634 Munchen, 40 Beschaftigte

Wohanka, Obermaier & Kollegen GmbH

Unternehmen fiir Sprachdienstleistungen/Ubersetzungen aus 84144 Gei-
senhausen, 104 Beschéftigte



