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& Familienpakt
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1. Einfithrung -

Michael Birlbauer

Leiter der Servicestelle Familienpakt Bayern




& Familienpakt
Agend a Bayer n
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Einfithrung

Grufswort der Staatsministerin fiir Familie, Arbeit und
Soziales, Carolina Trautner, MdL

Aktuelle Informationen und Angebote der Servicestelle
Fachimpuls ,,Kleiner Betrieb — Grofie Wirkung*
Beispiele der guten Praxis

Abschluss

Marz 2021
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2. Grubwort -

Carolina Trautner, MdL
Bayerische Staatsministerin fur Familie, Arbeit und Soziales

Marz 2021







Die Herausforderungen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gehen
uns alle an — Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

Familienpakt
Bayern

Paktpartner

Bayerische /) :—',‘:Jg' A
Staatsregierung &% i3 3]

BAYERISCHER

’ \ ‘Q HANDWERKSTAG vbw

Weitere Bayerische

Organisationen g Familienpake ||l Unternehmen
Bayern

Interessens- Mitglieder &

vertretungen - *. Netzwerkpartner

Die Servicestelle

.. ist Ansprechpartnerin bei Fragen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf in Bayern.

.. bietet Erstberatung fiir bayerische Unternehmen im
Hinblick auf die Gestaltung einer familienfreundlichen
Arbeitswelt.

.. stellt Informationen rund um das Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bereit.

.. schafft eine Plattform zum Erfahrungsaustausch fiir
Unternehmen, Initiativen und weitere beteiligte Akteure.

...berat Arbeitgebende rund um die
Umsetzung von VereinbarkeitsmafSnahmen.

Marz 2021
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Die Servicestelle Familienpakt Bayern — So erreichen Sie uns

Familienpakt

Bayern

Familienpakt
| Bayern

tseite Info Veranstaltungen Fotos

-] Alle ansehen

Bernhard-Wicki-5traBe 8
80636 Minchen

e "4 MARSFELD
: . Q

Gemeinsam die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in Bayern gestalten,

324 Personen gefallt das, darunter einer
deiner Freunde

‘
365 Personen haben das abonniert
5 Personen war hier

hitp:/fwerw. familienpakt-bayern.de/
089 57906280

Machricht senden

servicestelle@familienpaki-bayern.de

®) Familienpakt
Bayern

Familienpakt Bayern
@familienpaktbayern - Lokaler Verein

Angebote

Mehr =

Beitrag erstellen
o Foto/Video Ich bin hier & Freunde markieren
B -

FIXIERTER BEITRAG

Familienpakt Bayern

57 22 owober-@

Wir begriiBen die Leistritz Produktionstechnik GmbH (Leistritz Group)
aus Pleystein als 1000, Mitglied im Familienpakt Bayern.

.Herzlich willcommen~ sagt Caralina Trautner, Staatsministerin fiir
Familie, Arbeit und Soziales (Unser Soziales Bayern) bei unserer
Veranstaltung in Kooperation mit dem Landratsamt Meustadt an der
Waldnaab.

Eine gute Work-Life-Balance sieht das Unternehmen als unabdingbar,
um sich auch in Zukunft erfolgreich im Markt behaupten zu kénnen.
Daher hat di.. Mehr ansehen

1 Gefallt dir Q

Mitglieder & Partner

Newerk  und Antote des Famienpakies Bayem

www.familienpakt-bayern.de

www.facebook.com/familienpaktbayern

im Familienpakt Bayern

egrt e Lesirt:Produnstechni Gri
22 wachsonde Gevustson i one bossere

o Pandonio und desderograteen
eindichen Uniomenmenspantk )
hrieben -|
almaBnahmer
setzt sich aktiv fir die Vereinbarkeit v amilie und Beruf ein? 'y

2

Dieses Engagement solite Ihrer Meinurlg nach gewdrdigt und nag
auBen hin besser sichtbar werden? Dann schlagen Sie |hren
Arbeitgeber noch heute fir eine Mitgliedschaft im Familienpakt Bj
VOr.

FAMILIENPAKT-BAYERN.DE
Ich schlage meinen Arbeitgeber vor -
Familienpakt Bayern
Bei Ihrem Arbeitgeber wird das Thema Fami

groBgeschrieben - er bietet seinen Beschafti
familienfreundliche PersonalmaBnahmen un\

Familie
Bayern

[«

Servicestelle Familienpakt Bayern
Bernhard Wicki Str. 8
80636 Miinchen

Tel. 089/5790-6280
Montag bis Freitag von 09.00 bis 16.00 Uhr

servicestelle@familienpakt-bayern.de

oY Gefallt mir () Kommentieren £ Teilen =

Gib einen Kommentar &in ... @e

Familienpakt Bayern
& 3. Dezember um 13:56- @

Ein interessanter Podcast von Faktor A - Das Arbeitgebermagazin, der
auch die Fragen nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stelit. |

Mérz 2021
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Unsere Angebote fiir Unternehmen und Betriebe im
Familienpakt Bayern

’ 0 D
® @A
0 G ‘
Wissensquellen zu
Quick-Check fiir LAktive Vater, Kurzleitfaden, Checklisten,
Erstberatung Unternehmen ,Kinderbetreuung*“ etc. Broschiiren etc.
1 ﬁ}
% & Familienpakt
‘ Bayern
Online Seminare & Newsletter & Veranstaltungen
Online Beratungswerkstatt Buddy Programm Netzwerkinformationen & Workshops
d
: flege W
prste wilfe 'y

. 18 Mart §
perd . pawve VS

. o7. AP Mrz 2021
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os oy 7o oqe . . . Familienpakt
Mehrwert fiir Mitglieder: Familienfreundlichkeit gewinnt! Bayern

o < e ... Werben Sie mit unserem Logo fiir
i .. Holen Sie sich konkrete Praxistipps @ Thre Familienfreundlichkeit aktiv

und Fachlnformat.lm?en nach innen und auBen.
aus unseren Kurzleitfaden,
Checklisten und Broschiuiren.

K«

... Tauschen Sie sich mit anderen
engagierten Mitgliedern aus.

... Nutzen Sie Best Practice Beispiele
mit neuen Ideen und Impulsen und
werden Sie selbst sichtbar durch Ihre
vorbildlichen MaBnahmen.

Marz 2021
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Anne Seefeld

Servicestelle Familienpakt Baye




. . . . Familienpakt
Der Mittelstand ist Bayerns grofB3ter Arbeitgeber Bayern

* 99,6 % (=614.000) aller Unternehmen in Bayern gehoren zum Mittelstand.

« Dazu gehoren Unternehmen mit unter 500 Beschiiftigten bzw. unter 50 Mio. Euro
Jahresumsatz.

* Von den insgesamt 5,4 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der privaten Wirtschaft
(2019) arbeiteten:

15,3 % in Betrieben mit weniger als 10 Beschiiftigten &

75,6 % waren in Betrieben mit weniger als 500 Beschiiftigten titig.

* Die durchschnittliche Betriebsgrof3e lag im Jahr 2019 bei rund
15 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Quelle Mittelstandsbericht 2020
Marz 2021
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. . . Familienpakt
Herausforderungen fiir Kleinst- und Kleinunternehmen & Bayern

Demografischer Wandel:
@ Alterung von Gesellschaft und Belegschaften & Schrumpfung der Gesellschaft =
Verknappung der Nachwuchskrafte und Verlangerung der Lebensarbeitszeit

'}Ii' Technische/okonomische Entwicklung:
Digitalisierung + Internationalisierung + Beschleunigung

o o Gesellschaftliche Entwicklung:
Wertwandel durch Verknappung des Nachwuchses - Work-Life Balance als Lebensmuster

Dariiber hinaus:

Aufbau und Erhalt einer hohen Arbeitgeber-Attraktivitit zur Bindung und Gewinnung fiir eine
groBere Zahl von jiingeren und qualifizierten Menschen (Generation Y/Z) in einem Umfeld mit
groBem Wettbewerbsdruck.

Aktuell Herausforderungen durch die Pandemie! Jﬁ\ﬂﬂ'&g

Marz 2021
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Familienbewusstsein ,,Jeben® — zahlt sich aus! & gil;‘éirlifnpakt

6 Vorteile fiir Ihr Unternehmen bzw. Ihren Betrieb:

Einfachere Rekrutierung von

.. Kiirzere Elternzeiten
Fachkraften 2 2

Zufriedenere und motiviertere

Geringere Fluktuation und hohere
Mitarbeiter

Bindung an das Unternehmen

Geringere Fehlzeiten Weniger Kosten

Dariiber hinaus: besseres Unternehmensimage, Marketingeffekte fiir den
Produktabsatz, Erhohung der Wettbewerbsfdhigkeit des Unternehmens

Marz 2021
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. . . Familienpakt
Vorteile von Kleinst- und Kleinunternehmen Bayern

Flache Hierarchien

Tw. schnelle Karrieren moglich,
aufgrund der geringen Personaldecke

Azubis umfanglicher und
praxisnaher betreut

Passgenaue, auf Beschaftigte zugeschnittene
UnterstiitzungsmafBnahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie/Privatleben

K# Gutes Miteinander

Langfristige Sicherheit des
Arbeitsplatzes

kurze Wege

Marz 2021
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. Familienpakt
Darum geht es bei der Umsetzung des Familienbewusstseins & Bayern

... Ein Bekenntnis
Bedarfsorientierte, zur Vereinbarkeit
: : Transparente
situationsangepasste o . auch unter
Kommunikation ..
Instrumente schwierigen
Bedingungen

Familienfreundliche
Kultur

Marz 2021
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Bayern

Unternehmenskultur und Fiihrung & Familienpakt

Familienfreundlichkeit zur Selbstverstandlichkeit machen!
Umsetzungs-Mafinahme: N

Dokumentieren Sie Ihre familienfreundliche Unternehmensphilosophie:

» Verschriftlichen Sie diese in einem Leitbild/Leinlinie/Mission/Werte

ﬂ Umsetzungs-Tipp:

Machen Sie den Online-Check wo Ihr Unternehmen steht: z.B. Quick Checks Familienpakt;
Erfolgsfaktor Familie

Marz 2021
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Bayern

Unternehmenskultur und Fiihrung & Familienpakt

Familienfreundlichkeit als Bestandteil der Fiihrungsaufgaben verankern!

Umsetzungs-Mafinahme: 5 6

Seien Sie ein Vorbild fiir Familienfreundlichkeit:

« Nehmen auch Sie sich Auszeiten fiir die Familie
» Informieren Sie sich gezielt zu WLB-Themen

» Priifen Sie, ob Fiihrung in TZ, im Jobsharing, im Tandem bei Ihnen moglich ist?

ﬂ Umsetzungs-Tipp:
Fordern sie gezielt den Austausch von Fithrungskraften untereinander und betriebsiibergreifend.

Méarz 2021
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Familienpakt

Unternehmenskultur und Fithrung & Bayern

Setzen Sie Familienfreundlichkeit gezielt fiir Thre Personalentwicklung ein!

Umsetzungs-Mafinahme: r 1

Kontakthalten im Wiedereinstieg:
Gehen Sie schon vor Antritt der Elternzeit gezielt in den Kontakt und Austausch

ﬂ Umsetzungs-Tipp:
Seien Sie offen fiir Vaterzeit!

Marz 2021
18



Unternehmenskultur und Fiihrung & Familienpakt

Bayern

Setzen Sie Familienfreundlichkeit gezielt fiir Ihre Personalentwicklung ein!

Umsetzungs-Mafinahme: r 1

Kontakthalten im Wiedereinstieg:

Gehen Sie schon vor Antritt der Elternzeit gezielt in den Kontakt und Austausch

0 Umsetzungs-Tipp: 0 Umsetzungs-Tipps Corona fiir Kultur und

Seien Sie offen fiir Viterzeit! Fithrung:

« Die gegenseitigen Erwartungen an die aktuelle,
gegebenenfalls veranderte Leistungserbringung anpassen

« Empathie und Flexibilitat sind dringende Fithrungs-
qualitaten

Marz 2021
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Bedarfsorientierte, situationsangepasste Instrumente: & Familienpakt
Bayern

Flexible Arbeitsmodelle — zeitlich- ortlich - organisatorisch

Die am Meisten genutzten Arbeitszeitmodelle
in Unternehmen und Betrieben

(nach Nutzung absteigend aufgelistet)

iten

eit

res-, Lebensarbeitszeitkonten/Sabbatjahr

Ausbildung in Teilzeit

Marz 2021
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Bedarfsorientierte, situationsangepasste Instrumente: & gamﬂienpakt
° ° ° ° ° o ° ayern
4 wichtige Arbeitszeitmodelle im Uberblick y

Geeignet fiir alle Branchen mit eigenverantwortlich arbeitenden

Gleitzeit ' Mitarbeitern sowie Teams oder Abteilungen, die Aufgaben und
Kapazitaten weitgehend selbststandig organisieren

Versetzte Arbeitszeit ‘ Geeignet fiir handels- und dienstleistungsorientierte Betriebe mit im
Tagesverlauf stark schwankendem Personalbedarf

o ) Geeignet fur alle Betriebe mit saisonalen und daher weitgehend
Jahresarbeitszeit planbaren Auftragsschwankungen
: : — Geeignet fiir alle Branchen und Arbeitsplatze, die nicht zwingend eine
siolylies Ao durchgdngige Prasenz des Mitarbeiters im Betrieb erfordern

Umsetzung-Tipp:
« Moglichkeiten ausloten und Ihr Team fragen = Individuelle Losungen zulassen

e Mit der Flexibilitat werben

Marz 2021
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Bedarfsorientierte, situationsangepasste Instrumente: & Familienpakt

Familienfreundliche Service- und Unterstiitzungsangebote

Bayern

UmsetzungsmafBnahmen:

* Bieten Sie Unterstiitzung in der
Kinderbetreuung an — im Notfall, in
den Ferien, im Regelbedarf

0 Umsetzungs-Tipp:

Kooperieren Sie mit Unternehmen in der
Umgebung und bieten eine gemeinsame
Kinderbetreuung an, oftmals gibt es qualitativ
hochwertige Angebote von externen Dienstleistern,
die zusammen genutzt werden konnen; Sprechen
Sie lokale Biindnisse fiir Familien, ortliche
Verbande und Institutionen an.

* Bieten Sie Beratung und Vermittlung
im Bereich Kinderbetreuung und/oder
Pflege Angehoriger

Nutzen Sie das “Experten“~-Wissen von betroffenen
Beschaftigten und unterstiitzen ,Mitarbeiter
hilft Mitarbeiter®, z.B. durch einen internen
Pflegelotsen oder den Aufbau eines internen
Stammtisches

Marz 2021
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Kommunikation und Information: Tue Gutes und sprich dariiber! & Familienpakt
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] Bayern
Familienfreundliche Kommunikation ausbauen

ﬁ| Umsetzungsmafinahmen: 0 Umsetzungs-Tipp:
F

+ Interne Kommunikation « Empfehlung durch Dritte ist fiir

den Bewerbungsprozess am

Effektivsten. Eigene Arbeitnehmer

o Analog (Flyer, Memos, Plakate, schw. Brett, vermitteln mehr Informationen als
Zeitschrift..) eine Stellenanzeige.

v

o Online (Intranet, Email, Video-Chat...)

o Dialog (Team, Einzelgesprach,
Betriebsversammlung, Feste, fester
Ansprechpartner....)

« Externe Kommunikation

o Webseite - eigene Rubrik zu Beruf & Familie

o Vereinbarkeit als fester Bestandteil des
Bewerbungsprozess

Marz 2021
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Chancen sehen, neue Arbeitsweisen, neue Ideen, neue Arbeitskultur & Familienpakt
zu etablieren Bayern

4 %

L AREYOU
" READY FOR ..
TOMORROW o 5%
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o . o & Familienpakt
Best Practice Beispiel 1 Bayern

cobicos

luxus der natur

Birgit Corall
cobicos GmbH

Marz 2021
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Familienpakt

Best Practice Beispiel 11 & Bayern

HAARE KOSMETIK

ADMIhy%NGENBEDGEIZ

Armin Sengenberger

Haare Kosmetik Sengenberger

Marz 2021
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Best Practice Beispiel 111

Familienpakt
Bayern

& Kinder
R/iStadt

Almut Grote

Vertrauensarbeitszeit bei ,, Kinder in der Stadt*,

dem Familienmagazin fiir die Region Ulm/Neu-Ulm

Marz 2021
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Vertrauensarbeitszeit bei ,,Kinder in der Stadt®,
dem Familienmagazin
fur die Region Ulm/Neu-Ulm

im Rahmen der Jahresauftaktveranstaltung 2021 des Familienpakts
Bayern am 2. Marz 2021

,Kleiner Betrieb — GroRe Wirkung:
Mit Familienfreundlichkeit Zukunft gestalten®

Familienpakt
Bayern




Kinder i-Stadt

Das Familienmagazin fiir Ulm/Neu-Ulm, Donau/lller und Schwabische Alb

VERTEILUNG VERBREITUNGSGEBIET
« direkte Verteilung in * Ulm, Landkreis Neu-Ulm
Kindergarten/Grundschule: und Alb-Donau-Kreis

~Jedem Kind sein eigenes Heft"
» Offentliche Auslage

INHALT

* Alles, was Eltern fur ihre
Erziehungsaufgabe brauchen
konnen

« Terminkalender mit taglichen
Veranstaltungen

AUFLAGE
« 32.000

& # Estadt




4

Das Team: Verlag, Redaktion, Ausfahrer und freie Mitarbeiter

Familienpakt e
Bayern ) ﬁ i
LR
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Familienpakt
Bayern

Burozeiten

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
alg bd VWr bd VWr
9-13 Uhr
b b alg b alg
13 -17 Uhr




&

Familienpakt
Bayern




Geschundene
Stunden

| ¢

Familienpakt
Bayern

%L stadt




—
~—

g Familienpakt Der Zug ist a bg@fa hren.
Bayern




&

Familienpakt
Bayern




KinderStadt

Das Familienmagazin flir UIm/Neu-Ulm, Donau/lller und Schwabische Alb

Almut Grote

@ almut.grote@kids-ulm.de
( 0731977 46 20
@ 0177 366 21 13
An der Kleinen Donau 3,
89231 Neu-Ulm

Familienpakt
Bayern







Vielen Dank fiir
Ihre Aufmerksamkeit!

Marz 2021
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