
beispielsweise bei der Suche nach geeigneten Betreu-
ungsplätzen. Der Firma liegt das Wohl der eigenen 
Mitarbeiter/innen und deren Familien am Herzen, 
wodurch ein sehr gutes Arbeitsklima herrscht.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!

PROGRAMM:

15:00 Uhr  Begrüßung

15:10 Uhr  Betriebsbesichtigung 

16:30 Uhr  Mit Familienfreundlichkeit punkten –  
 was wir tun … 
 Lilo Sillner, Geschäftsführerin

16:45 Uhr  Netzwerken / Diskussion

Ob flexible Arbeitszeitmodelle, Unterstützung bei der 
Kinderbetreuung oder in Pflegesituationen – immer 
mehr Unternehmen setzen auf eine familienfreundliche 
Unternehmenskultur und bieten familienfreundliche 
Maßnahmen an. Denn die Unternehmen wissen: Eine 
familienbewusste Personalpolitik ist zu einem entschei-
denden Erfolgsfaktor geworden. Sie rechnet sich für 
Unternehmen, gerade auch aus betriebswirtschaftlicher 
Sicht. Seien Sie dabei, wenn sich die Firma Labertaler 
Heil- und Mineralquellen Getränke Hausler GmbH aus 
Schierling vorstellt und ihre Maßnahmen erläutert. 

Die Firma Labertaler Heil- und Mineralquellen Getränke 
Hausler GmbH zeichnet sich durch vielfältige flexible 
Arbeitsmodelle aus – damit ermöglicht sie ihren Mit-
arbeiter/innen eine an Familienbedürfnisse angepasste 
Selbstorganisation ihrer Arbeit. Zugleich unterstützt sie 

„Arbeitskräfte finden und binden: Mit Familienfreundlichkeit überzeugen“
Firmenbesuche des Familienpakts Bayern 2023

eine Initiative von:

WAS:  Arbeitskräfte finden und binden: Mit Familienfreundlichkeit überzeugen; Firma Labertaler Heil- und  
Mineralquellen Getränke Hausler GmbH stellt sich und ihre familienfreundlichen Maßnahmen vor

WANN:  Mittwoch, 10. Mai von 15 bis ca. 17 Uhr

WO: LABERTALER Heil- und Mineralquellen Getränke Hausler GmbH  
 Sebastian-Hausler-Straße, 84069 Schierling



BESCHÄFTIGTE: STANDORT:  BRANCHE: 
120   Schierling   Nahrungsmittel

Familienfreundliche Personalpolitik war und ist der Firma Labertaler schon immer wichtig. Glückliche und zufriedene 
Mitarbeiter/innen engagieren sich entsprechend für das Unternehmen und das zahlt sich wiederum aus.

Wenn das Gegenüber Verständnis aufbringt für eventuell längere Arbeitszeit oder ähnliches, sind die Mitarbeiter/
innen nicht so stark gestresst, ausgeglichener und auch motivierter. Es gibt einige Arbeitnehmer/innen, bei denen 
beide Partner im Unternehmen beschäftigt sind. Als familienfreundliche Maßnahmen hat das Unternehmen bereits 
Einiges etabliert. So zum Beispiel verschiedene Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit oder auch kurzfristige Freistellungen. 
Daneben bietet die Firma Betriebsfeiern mit den Partner/innen an und unterstützt auch bei der Suche nach Betreu-
ungsplätzen.  

Die Firma Labertaler Heil- und Mineralquellen Getränke Hausler GmbH ist familienfreundlich, weil ihr das Wohl 
der eigenen Mitarbeiter/innen und deren Familien am Herzen liegt. Dadurch herrscht ein sehr gutes Arbeitsklima 
und wird respektvoll miteinander umgegangen.

eine Initiative von:

Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich bis zum 03. Mai 2023 verbindlich an. 

ANMELDUNG:   events.ihk-regensburg.de/arbeitskraefte-20230510 

KONTAKT:  IHK Regensburg 
 Katrin Brückl   0941 5694 287   brueckl@regensburg.ihk.de

VERANSTALTER:  Servicestelle Familienpakt Bayern   familienpakt-bayern.de

Weitere Informationen zur Servicestelle Familienpakt Bayern finden Sie unter  familienpakt-bayern.de

LABERTALER Heil- und Mineralquellen  
Getränke Hausler GmbH 
Arbeitskräfte finden und binden – Familienfreundlichkeit gewinnt 

Anmeldung zum Firmenbesuch  
am Mittwoch, 10. Mai 2023

Weitere Informationen:
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https://events.ihk-regensburg.de/b/?p=arbeitskraefte-20230510
https://www.familienpakt-bayern.de/
https://www.familienpakt-bayern.de/

