Unternehmen in der Krise-
Welche Moglichkeiten haben
Arbeitgeber ?

Webcast Familienpakt:
Expertensprechstunde Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

30. Marz 2020 13 — 14 Uhr

_t Die Inhalte dieser Unterlagen wurden sorgfiltig
vorbereitet, dienen alleine Informations- und
wc Schulungszwecken. Sollten Sie grammatikalische,
P inhaltliche oder Rechtschreibfehler finden oder

Anderungs- und Ergiinzungsvorschlige haben, sind
wir jederzeit um Hinweise dankbar.




Unternehmen in der Krise: Coronavirus SARS-CoV-2 —
Was mussen Arbeitgeber jetzt wissen?

Was sind die brennenden Fragen, die Mitarbeiter im
Personalbereich eines Unternehmens in Bezug auf den
Coronavirus SARS-CoV-2 und die damit verbundenen
COVID 19 Erkrankung haben?

Unser Webinar beantwortet die sich aktuell stellenden
Fragen aus dem Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
beginnend bei den Anderungen beim Kurzarbeitergeld, die
Neuregelung in Bezug auf Arbeitsunfahigkeit bis hin zur
Frage der Stundungsmaglichkeiten von
Sozialversicherungsbeitragen.
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Willkommen zum P&O-Webinar

Unternehmen in der Krise — Was mussen Arbeitgeber jetzt wissen?

Ausgewahlte Fragen und Antworten aus arbeits- und sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtlicher Sicht

Ihre heutigen Referent*innen:

Carmen Meola
Rechtsanwaltin/
Fachanwaltin flr Arbeitsrecht

Iris Brandes
Rechtsanwaltin

Expertin im
Sozialversicherungsrecht
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Agenda, 30. Marz 2020

Ubersicht

Unternehmen in der Krise:

Ausgewahlte, haufig gestellte Fragen der
Arbeitgeber im Arbeitsrecht

Die haufigsten Fragestellungen im
Sozialversicherungsrecht

Unternehmen in der Krise
Personal- und Personalkostenplanung

Zusammenfassung / Ausblick
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Unternehmen in der
Krise

Ausgewanhlte Fragen der
Arbeitgeber zum
Arbeitsrecht




Unternehmen in der Krise
Ausgewahlte Fragen der Arbeitgeber zum Arbeitsrecht

Carmen Meola

Rechtsanwaltin/

Fachanwaltin fur Arbeitsrecht

PwC Legal AG Rechtsanwaltsgesellschaft
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Arbeitsrecht

Was beschaftigt unsere Mandanten im Bereich des Arbeitsrechts?

Die haufig gestellten Fragen im Arbeitsrecht kdnnen dabei in zwei gro3e Gruppen unterteilt werden:

Fursorgepflicht: Vergiitungspflichten:

Informationspflicht, Vorsorgemalinahmen, Bezahlte Freistellung,
Aufklarungspflicht Unbezahlte Freistellung,

Abbau von Uberstunden/Urlaub,
Entgeltfortzahlung, Entschadigung,
Kurzarbeit

Mitwirkungspflicht (Zuhéren), Schadensminderungspflicht Nebentatigkeiten wahrend Kurzarbeit

Auf Arbeitnehmerseite:
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1. Fragen zur Vergiitungspflicht:
Quarantane ist (noch) keine Erkrankung

Quarantane
(keine Erkrankung)

Unternehmerische

Behordliche Anordnung
Entscheidung/Weisungsrecht

Lohnfortzahlungspflicht; Mitarbeiter behalt Mangels behordlicher Anordnung
aber Arbeitgeber kann Vergutungsanspruch (bezahlte keine Entschadigung vorgesehen
dafur Entschadigung beantragen Freistellung) ggfs. Verpflichtung, von

zu Hause aus zu arbeiten

(technische und tatsachliche

Madglichkeit muss gegeben sein)
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2. Frage: Homeoffice/Heimarbeitsplatz/
Arbeiten von zu Hause

Grundsatz:
Mitarbeiter hat KEINEN Anspruch auf Arbeiten von zu

Hause. Arbeitgeber entscheidet Uber den Ort der Aufgaben/

Leistungserbringung. . Datenzugriff
g gung Arbeitsinhalte

Ausnahme: Arbeitsvertraglicher Anspruch

Wer tragt die “Kosten” ?

Lasst der Arbeitsplatz ein

« Arbeiten von zu Hause wéare mdglich, zuldssig Arbeiten von zu Hause zu ?

+zumutbar aber Arbeitnehmer “will” es nicht
(unbezahlte Freistellung)

, , . . . Datenschutz/

« Arbeiten von zu Hause ist méglich, zulassig + technische .
. T Ausstattun Firewalls/VPN
zumutbar aber Arbeitgeber “will g Zugiinge uvm.

es nicht (bezahlte Freistellung)
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3. Frage: Freistellungsanspruch des Mitarbeiters wg.
Kindergarten/KiTa SchlieBung

§ 616 BGB (vertraglich abdingbar)
Entgeltfortzahlungsanspruch “far
unerhebliche Zeit”, It. BAG etwa 5
Tage/Jahr, auf KiTA SchlieRung nicht
anwendbar.

§ 45 SGB V: Anspruch auf unbezahlte
Freistellung mit Anspruch auf Krankengeld
bei gesetzlich versicherten
(Voraussetzung: arztliches Attest (nicht
erhaltlich, wenn Kind bei KiTA Schlieung
nicht selbst erkrankt ist), Kind das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet, keine
andere Person im Haushalt, die Betreuung
sicherstellen kann), pro Kind langstens 10
Tage/Jahr, bei Alleinerziehenden 20
Tage/Jahr.
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Der Arbeitnehmer selbst kann wegen Dritten (mittelbar) seiner
Erwerbstatigkeit nicht nachgehen, er hat zu prufen:

+ gibt es alternative Betreuungsmaglichkeiten (Familienkreis, ggf. auch im
»Schichtmodell”) ?

* Arbeiten von zu Hause (mobiles Arbeiten) moglich ?
+ Abbau von Zeitkonten (Uberstunden/Urlaub)

Der Unternehmer hat zu priifen:
* kann arbeiten von zu Hause gewahrt werden?

+ kann arbeiten in Teilzeit (Abbau Uberzeit, Urlaub) gewahrt werden?
* Abwagung im Einzelfall



3. Frage: Neu: Entschadigungsanspruch des Mitarbeiters wg.
Kindergarten/KiTa/Schul- SchlieBung

Neu: § 56 (1a) InfektionsSchG
Entschadigungsanspruch fur Eltern aus
dem Infektionsschutzgesetz!

Anspruch fir Eltern von Kindern bis 12
Jahren vor, die durch KiTa Schliessung
Einkommensverlust haben.

Regelung befr. bis 31.12.2020

Hohe: 67% des Nettoeinkommens fiir bis
zu 6 Wochen

Monatlicher Héchstbetrag: 2.016 €

Nicht fur Zeiten der KiTA/ Schulferien
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Anspruchsvoraussetzungen zum Erhalt einer Entschadigung aus dem
neuen Gesetzes (§ 56 (1a) InfSchG n.F.):

» Erwerbstatiger ist Sorgeberechtigter von Kindern bis zum 12. Lebensjahr
» Beruflicher Tatigkeit kann nicht nachgegangen werden

o  Maoglichkeit von der Arbeit bezahlt fernzubleiben, besteht nicht
(etwas durch Abbau von Zeitguthaben/Uberstunden)

o Es gibt keine zumutbaren alternative Betreuungsmaoglichkeiten
(Notbetreuung, Familienkreis, ggf. auch im ,Schichtmodell”) ?

Arbeitnehmer erhalt nicht schon Kurzarbeitergeld (nicht beides mdglich)

Auszahlung uiber Arbeitgeber (dieser stellt dann Erstattungsantrag bei
zustandiger Landesbehorde)



4. Frage: Weitere Neuerungen 1.R.d. Sozialschutzpaket

Sozialschutzpaket vom
23.3.2020 gibt Anderungen in
verschiedenen Bereichen,

davon ausgewanhlt:
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Arbeitsvertragsgestaltung:

Verordnungsermichtigung zu Anderung des
Arbeitszeitengesetz bundeseinheitlich méglich
Neu § 14 (4) ArbZG “aulRergewdhnliche Falle” u.a.
Ausnahmen zum Sonntagarbeitsverbot mdglich

1 Vertragsanderung
/Kollektivvereinbarung zur
befristeten Anderung von

. .. . e s ey Arbeitszeiten
Zeitgrenzen fur geringfiugige Beschaftigte

(450€/Monat) § 8INr. 2iVm § 115 n.F. SGB IV :
- Bisher 3 Monate oder 70 Tage
- Neu: 5 Monate oder 115 Tage

1 Heraufsetzung jahrlicher
Begrenzung Vertragen fir
geringfiigig Beschaftigte

Hinzuverdienstgrenze ohne Kiirzung der Altersrente
(§ 34 iVm § 302 (8) n.F.SGB VI :

- Bisher: 6300 €/Jahr

- Neu: 44.590 €/Jahr

1 Befr. Vertrédge von
Arbeitnehmern im
Rentenalter



5. Frage: Kurzarbeit, Auslaufen von befristeten Vertragen,

Betriebsschliessung

Zulieferer liefern keine
Produkte mehr, Mitarbeiter
haben nichts mehr “zu tun”

Das Wirtschaftsrisiko bei
Auftrags- und Rohstoffmangel
tragt grundsatzlich der
Arbeitgeber
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Kurzarbeit kann angeordnet werden (auch bis Betriebe muissen Kurzarbeit

Reduzierung auf Null) es bedarf dafiir einer behordlich anzeigen und

Rechtsgrundlage: entsprechende Antrage
stellen.

Arbeitsvertrag/Einzelvertraglich

Betriebsvereinbarung (§87 | Nr.3 BetrVG)

Tarifvertrag ermdglicht Kurzarbeit,
(u.E. auch in betriebsverfassungsrechtlichen organisierten Betrieben
der offentlichen Hand aufgrund Betriebsvereinbarung moglich)

Weitere Handlungsoptionen: Abbau von Zeitkonten, Auslaufen lassen von
befristeten Arbeitsvertragen, Beendigung von Leiharbeitsverhaltnissen,

betriebsbedingte Kiindigungen, Betriebsunterbrechung, Betriebsschliessung




Neu: KuGV
Kurzarbeitergeldverordnung

Gesetz zur befristeten krisenbedingten

Verbesserung der Regelungen fur das Kurzarbeitergeld,

BGBI. G5702 (v. 14.3.2020 in Kraft, gultig bis

31.12.2021), darauf gestutzte VO-Ermachtigung

gem. § 109 SGB llI: |
Bundesgesetzblatt ~

@ 5702

2020 Ausgegeben zu Bonn am 14. Mérz 2020 Nr. 12

Verordnung Uber Erleichterungen
der Kurzarbeit
(Kurzarbeitergeldverordnung, KugV)
Gesetz seit 25.3.2020 in Kraft,
Gliltig (rickwirkend)

01.03.2020 bis 31.12.2020
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Kurzarbeit

Was ist Kurzarbeitergeld? Sinn und Zweck:
» Hauptzweck des Kurzarbeitergeldes ist es, bei vorubergehendem Arbeitsausfall die Weiterbeschaftigung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu ermaoglichen und Entlassungen zu vermeiden.

E Anzeige von Arbeitsausfall/ Antrag von Kurzarbeitergeld
» Der Arbeitgeber kann den Arbeitsausfall bei der Agentur fur Arbeit anzeigen und erhalt bei Vorliegen der

gesetzlichen Voraussetzungen Kurzarbeitergeld.

Kurzarbeitergeld Voraussetzungen: §§ 95 ff SGB Il

» erheblicher Arbeitsausfall im Betrieb (Anzeige Arbeitsausfall)

» vorubergehend

* nicht vermeidbar

* NEU: mindestens 10% (§ 96 | Nr. 4 SGB Il bisher: “ein Drittel”’) der Beschaftigten betroffen

Forderdauer: § 104 SGB Il

* Im Rahmen des neuen Gesetzes ab 14.3.2020 bis 31.12.2021 mdglich.

« §99 Il SGB Il : Kurzarbeitergeld frihestens ab dem Kalendermonat, in dem die Anzeige Uber den
Arbeitsausfall bei der Agentur fir Arbeit eingegangen ist. D.h. Riickwirkend ab 1.3.2020 wenn Antrag noch
im Marz gestellt wird, moglich
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Kurzarbeit

Forderhohe: § 105 SGB il

» Die Hohe des Kurzarbeitergeld berechnet sich nach dem sogenannten Nettoentgeltausfall.

» Das Kurzarbeitergeld betragt 60 % bzw. 67% (im Haushalt mit mind. einem Kind) der Nettoentgeltdifferenz
im Anspruchszeitraum

E * NEU: Keine vorherigen negativen Arbeitszeitsalden mehr erforderlich (bisher § 96 IV 2 NR.3 SGB IlI)

» Die Nettoentgeltdifferenz entspricht der Differenz zwischen dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-
Entgelt und dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt.
» Das pauschalierte Nettoentgelt wird jahrlich neu in den Nettoentgelttabellen im BGBI. veroffentlicht

2820 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2019 Tei | Nr. 51, ausgageben zu Bom am 20. Dezember 2019

Verordnung
iiber die pauschalierten Nettoentgelte
fiir das Kurzarbeitergeld fiir das Jahr 2020

Vom 16. Dezember 2019

Auf Grund des § 109 Absatz 1 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch - Arbeitsforderung -, der durch Artikel 2 Nummer 18 des Gesetzes vom
20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854) neu gefasst worden ist, verordnet das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales:

§1
Pauschalierte Nettoentgelte

Die pauschalierten Nettoentgelte fiir das Kurzarbeitergeld fir das Jahr 2020
ergeben sich aus der dieser Verordnung als Anlage 1 beigefiigten Tabelle.
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NEUERUNGEN: Erleichterungen fiir den Bezug von
Kurzarbeitergeld (BGBI. G 5702)

( Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelungen fiir das Kurzarbeitergeld
@) und darauf gestutzte Verordnung uber Erleichterungen der Kurzarbeit (Kurzarbeitergeldverordnung, KugV)

Sozialversicherungsbeitrage Leiharbeitnehmer

Bisher: Die bisherige Regelung besagt, dass (die reduzierten) SV- Bisher: Leiharbeitnehmer sind vom Bezug auf

Beitrage (alleine) vom Arbeitgeber getragen werden mussen. Kurzarbeitergeld ausgeschlossen. (Argument: Arbeitsausfall
_ S o o sei in Zeitarbeitsunternehmen branchenublich)

NEU: Die SV-Beitrage sind kunftig erstattungsfahig

+bis zu 100% gem. § 109 SGB IIl (Neu Fassung) durch RVO fiir NEU: Regelung aus § 111V S. 3 AUG wird aufgehoben.

Arbeitnehmer, die sich in K beit befind itlich befristet bi - . . .
31.12.2021) in Kurzarbeit befinden (zeitlich befristet bis § 11a AUG (n.F.) ist eingefugt worden, der besagt, dass

Leiharbeitnehmer auch Kurzarbeitergeld beziehen kdnnen
(zeitlich befristet bis 31.12.2021).
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NEU: Sozialschutzpaket

Nebentatigkeit wahrend Kurzarbeit

§ 106 Abs 3 iVm § 421 ¢ (n.F.) SGB Il

Bisher:Gem. § 106 Abs 3 SGB IIl wurde Einkommen aus einer

Nebentatigkeit die erst wahrend der Kurzarbeit aufgenommen
wurde, auf das Kurzarbeitergeld angerechnet.

NEU => § 421 ¢ (nF) SGB IlI- andert § 106 Abs 3
V: Arbeitnehmer ist in Kurzarbeit
V:Nebentatigkeit ist im systemrelevanten Bereich

V: Einkommen aus Nebentatigkeit Uberschreitet HOhe des
Nettolohns aus eigentlichen Beschaftigungsverhaltnis nicht

PwC | P&0O Webinare_ PwC GmbH

Gesetz fur den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherung und zum Einsatz und zur Absicherung
sozialer Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS-CoV-2 (Sozialschutzpaket) vom 25.3.2020

§ 421 ¢ SGB Il Vorubergehende Sonderregelungen im
Zusammenhang mit Kurzarbeit

In der Zeit vom 1. April 2020 bis 31. Oktober 2020 wird, abweichend von
§ 106 Abs. 3 SGB Ill Entgelt aus einer anderen, wahrend des Bezugs
von Kurzarbeitergeld aufgenommenen Beschaftigung in
systemrelevanten Branchen und Berufen dem Ist-Entgelt nicht
hinzugerechnet, soweit das Entgelt aus der neu aufgenommenen
Beschaftigung zusammen mit dem Kurzarbeitergeld und dem
verbliebenen Ist-Entgelt aus der urspriinglichen Beschéaftigung die Hohe
des Soll-Entgelts aus der Beschaftigung fur die Kurzarbeitergeld gezahit
wird, nicht Ubersteigt.

Die wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld aufgenommenen
Beschaftigungen nach Satz 1 sind versicherungsfrei zur
Arbeitsférderung.



Wie beantragt man Kurzarbeitergeld ?- entwe
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kann
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e Bundesagentur fiir Arbeit

‘Stamm-Nr. Kug (vgl Beschei zur Anzeige)
K

I: Ableitungs-Nr. (vg. Bescheid zur Anzeige)
3

Antrag auf i (Kug) - Lei: R
Angaben zum Antragsteller

€r So....

3. [ IeWir besiitigein). dass de in Spatte 10 der beigefugien Lisiein) engetragenen Betrige an de empfangs-
oder

] D= Spaie noch icht a
ausgezahit.

besistigh.

4. In deriden beigefigten Liste(n) sind
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L
O Onen

Wenn ja: is
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...oder so: Ganzheitliche Unterstiitzung von PwC iiber “CARE”
Plattform

Elektronischer Datenraum zum gemeinsam Austausch relevanter Informationen und Daten

Vorteile

c ' ‘ ? Kurzarbeitergeld

«  Alle Informationen und Daten aus “einer” Hand

*  Vermeidung von E-mail “Flut” .

«  CARE-Spaces werden durch “ Zwei-Faktor- Willkommen
Authentifizierung” geschuitzt (Gewahrleistung IT und
Datensicherheit) )

»  AusschlieBlich verschlusselte Ubertragung und
Speicherung von Daten

+ Bei Bedarf, direkte Unterstitzung bei Beantragung KuG
durch PwC anhand bereitgestellter Daten mdglich

Bitte wahlen Sie Thr Unternehmen:

& Max Mustermann GmbH
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Der Coronavirus

Die haufigsten Fragen im
Sozialversicherungsrecht




Der Coronavirus -
Ausgewahlte Fragen der Arbeitgeber zum
Sozialversicherungsrecht

Iris Brandes

Rechtsanwaltin

Expertin fur Sozialversicherungsrecht
PwC GmbH WPG
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Sozialversicherungsrecht

Was beschaftigt unsere Mandanten im Bereich des Sozialversicherungsrecht?

Aktuelle sozialversicherungsrechtliche Fragen: '?'&1“£f°»°"'3333:°;

000 VG2 - A
e Entschadigungsleistungen nach dem &3‘533&‘9};@3&%‘ . 'a‘o,'
Infektionsschutzgesetz - SV Recht Yy 2‘:% L%
H 2 R é G a U z
e Versicherungsschutz im Homeoffice 'ifa- ?&gﬁa% %?g&&‘?éé
e COVID-19 als Berufskrankheit W, 25 ae Y
. . vy e &6 3,,3& ..‘0&
e Stundungen von Sozialversicherungsbeitragen ia,% 5;«% 3*0%63%-%#‘
e Krankmeldungen per Telefon 33;339%53* 33‘&3%' :
e T
2857 3&&33 ¥
@igu:dld a&?@%ﬁ by
Ol i A W
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Entschadigungsleistungen nach dem Infektionsschutzgesetz -
Sozialversicherungsrecht

Entschadigungszahlungen
nach § 56 IfSG
(1. - 6. Woche)

Wegen Beschaftigungsverbots Wegen Absonderung
§ 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG § 56 Abs. 2 Satz 2 IfSG

RV - pflichtig Voll SV-pflichtig

(nur fir AG voller BS) (nur fur AG - voller BS)
KV/PV/-AV frei BGRS 1111

BGRS 0100
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Sozialversicherung bei Berufsverbot oder Absonderung
- Abrechnungsprozess der Entschadigungsleistung -

Exkurs: Freistellung durch Arbeitgeber mit Entgeltfortzahlung

=> sozialversicherungsrechtliches Beschaftigungsverhaltnis bleibt bestehen

z.B. wenn der Arbeitgeber ohne behdérdliche Anordnung den Betrieb schliel3t und kein Homeoffice notwendig ist
Oder: Arbeitnehmer ist tatsachlich erkrankt und daher arbeitsunfahig: Lohnfortzahlung im Krankheitsfall




Versicherungsschutz im Homeoffice

» Grundsatzlich sind AN, die ihre Arbeit zu Hause verrichten, genauso
bei der BG unfallversichert, wie die AN, die physisch im Betrieb
arbeiten.

 Aber: Dies gilt nur in dem Raum, den der AN fur die
Telearbeit nutzt.

* Normalerweise nicht versichert sind Wege innerhalb der privaten
Wohnraume, wie der Weg in die Kiiche, um sich etwas zu Essen zu
holen.

+ Sollte der AN seine Arbeit fur private Erledigungen unterbrechen,
besteht in der Zeit kein Unfallversicherungsschutz tber die BG.

Fazit: Entscheidend fur den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz
im Homeoffice ist, welche konkrete Verrichtung mit welchem Zweck
der Mitarbeiter im Moment des Unfalls ausubit.
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COVID-19 - Anerkennung als Berufskrankheit?

COVID-19 als Berufskrankheit anerkannt?

» Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung werden nur erbracht, wenn zwischen der Erkrankung und der
versicherten Tatigkeit ein ursachlicher Zusammenhang besteht.

» Die COVID-19 Erkrankung stellt wie die alljahrliche Grippewelle eine Allgemeingefahr dar und I16st ohne eine
besondere berufliche Betroffenheit grundsatzlich keine Leistungspflicht der gesetzlichen Unfallversicherung
aus.

» Sofern ein in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherter Arbeitnehmer nachweislich infolge einer beruflich
erworbenen Infektion mit dem Coronavirus an COVID-19 erkrankt, wird dies ggfls. als Berufskrankheit anerkannt,
soweit die rechtlichen Voraussetzungen im Einzelfall vorliegen.(zB. im Pflegebereich / Krankenhaus)

» Der Versicherungsschutz bleibt auch bestehen, wenn versicherte Personen bei ihrere Arbeit
arbeitsschutzrechtliche Vorgaben oder Hygieneregeln des Robert-Koch-Instituts nicht beachten.

» Entsprechend der Regelungen der SGB VIl schliel3t verbotswidriges Verhalten den Versicherungsfall in der
gesetzlichen Unfallversicherung nicht aus.

» Die Beweisfuhrung kann in der Praxis schwerfallen. In der Regel sollten dann Leistungen der gesetzlichen oder
privaten Krankenversicherung in Anspruch genommen werden kénnen.
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Sozialversicherungsrecht:
Gibt es Neuerungen zu beachten?

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen nunmehr bis zu 14 Tage nach

telefonischer Rucksprache bei leichten Atemwegserkrankungen maoglich

» Elektronische Gesundheitskarte (eGK) muss nicht beim Arzt eingelesen
werden.

» Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung wird auf Ublichem Vordruck ausgestelit
und ist dem Arbeitgeber und der gesetzlichen Krankenkasse vorzulegen.

» Dies gilt fir Patienten, die an leichten Erkrankungen der Atemwege erkrankt
sind und keine schwere Symptomatik vorweisen, oder neu: wenn der
Verdacht auf eine Infektion mit COVID-19 besteht.

« Damit konnen Patienten im Verdachtsfall zu Hause bleiben und missen nicht
wegen der blolRen Attestierung einer Arbeitsunfahigkeit extra in die Praxis
kommen. Gleichzeitig soll das Risiko fur eine Ausbreitung des Virus reduziert
werden.

» Diese Vereinbarung zwischen dem GKV-Spitzenverband und der
Kassenarztlichen Bundesvereinigung galt zunachst nur fur vier Wochen,
ist nunmehr befristet bis zum 23. Juni 2020.
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Sozialversicherungsrecht:
Gibt es Neuerungen zu beachten?

Stundung der Sozialversicherungsabgaben maoglich 1/2 ?

+ Die Mdglichkeit einer Stundung von Sozialversicherungsbeitragen ist schon
von jeherin § 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB IV geregelt.
(+) wenn erheblichen Harten fur das Unternehmen
(+) wenn angemessene Verzinsung und Sicherheitsleistung.

* Neuregelung:
- Auf Antrag des Arbeitgebers konnen fallige Beitrage zunachst fur die
Monate Marz 2020 bis April 2020 gestundet werden, wenn die Zahlung
ansonsten mit einer erheblichen finanzieller Harte fur den Arbeitgeber
verbunden ware.
- Es bedarf hierfur keine Sicherheitsleistung und es werden keine
Stundungszinsen berechnet.
- Sozialversicherungsbeitrage, die vor Beginn des beantragten
Stundungszeitraums fallig wurden, kdnnen ebenfalls von der
Stundungsvereinbarung umfasst werden.
- Von VollstreckungsmalRnahmen gegen betroffene Arbeitgeber soll wahrend
des vorgenannten Zeitraums vorlaufig abgesehen werden.

29
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Sozialversicherungsrecht:
Gibt es Neuerungen zu beachten?

Stundung der Sozialversicherungsabgaben mdglich ? 2/2

Ausschopfung der bereits geschaffenen MaBnahmen der Bundesregierung

* Um von den neu geschaffenen Moglichkeiten profitieren zu kdnnen, missen
vorrangig die von der Bundesregierung im Rahmen der Kurzarbeit
geschaffenen Entlastungsmadglichkeiten sowie sonstige Unterstitzungs- und
Hilfsmal3nahmen (Fordermittel und Kredite) ausgeschopft werden.

* In dem Antrag ist daher auf die Ausschopfung der freigewordenen Mittel

hinzuweisen und darzulegen, dass die sofortige Zahlung dennoch mit einer ' = . y

erheblichen Harte verbunden ware. Als Nachweis durfte in der Regel jedoch "3 A £
die glaubhafte Erklarung eines erheblichen finanziellen Schadens (z.B. ?-

durch erhebliche Umsatzeinbufl3en) durch die COVID-19 Pandemie - ‘
ausreichen. rn @ ( e

» Stundung nur bis zur Zahlung von KUG - SV Beitrage werden ebenfalls -__-._ Sei .
erstattet; Stundung der Beitrage aus dem KUG sind auch nicht
ausgenommen, insbesondere im Hinblick auf die zeitversetzte Abrechnung im ——
Nachhinein. [ —
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Unternehmen in der
Krise

Personal- und
Personalkostenplanung




Mit effizienter Personalkostenplanung sicher durch die Krise

Datengestutzte Personal- und Personalkostenplanung als Basis jeder

krisenbedingten Personalmafnahme

+ Krisenbedingte PersonalmalRnahmen verlangen nach einer schnellen
datengestutzten Entscheidung. Data Analytics im HR-Bereich gewinnt hier
zunehmend an Wert.

» Basierend auf Mitarbeiterdaten sollten MalRihahmen wie Restrukturierungen,
Freiwilligenprogramme, die Sozialauswahl oder die Einfuhrung von
Kurzarbeitergeld in Szenarien aufbereitet und mit dem Status Quo verglichen
werden.

» Das interdisziplinare Arbeiten zwischen Anwalten, SV- und Finanzexperten
wird immer wichtiger.
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Besuchen Sie uns im Digital Store!

PWC HR AnaIYSt https://store.pwc.de/de/hr-analyst

Der HR Analyst begleitet Sie sicher und effizient durch Personalmalinahmen.

Services
* RegelmaRiges Personal- und Personalkostenreporting
* Belegschafts- und Verglitungsanalysen

*  Berechnung von Restrukturierungskosten auf Basis arbeitsrechtlicher
Expertise mit fachlicher Begleitung der Betriebsratsverhandlungen
durch Szenariobildung

*  Unterstitzung bei der Sozialauswaht | .

‘‘‘‘‘

*  Berechnung von Kurzarbeitergeld und moglichen i @
Aufstockungsbetragen (einschlief3lich Sozialversicherungsbeitrage) > e ,J"
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Besuchen Sie uns im Digital Store!

2t [m]
PWC HR AnaIYSt https://store.pwc.de/de/hr-analyst .

Der HR Analyst begleitet Sie sicher und effizient durch Personalmalinahmen.

Benefits a @ W 5 v B Cie
Cloud-basierte Lésung zur automatischen Auswertung von e e T
Mitarbeiterdaten
«  24/7-Verfugbarkeit

* Individualisierbares und auf Ihre Bedurfnisse maf3geschneidertes Tool

114,974 € 106,567 € v -1.3%

* Interaktives Dashboard-Design ermdglicht benutzerfreundliche
Analysen, ohne Datengrundlage zu verandern

+  Begleitung durch interdisziplinares HR-Beraterteam e )

nnnnnnnnnnnnn
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Zusammenfassung/
Ausblick




MaBnahmenkatalog fiir Arbeitgeber

Zur Unterstiitzung bei finanziellen Engpassen und Flexibilisierung der Arbeit

Kurzfristig

Mittelfristig

Langfristig

MaBRnahmen

Quarantane
Homeoffice
Entgeltumwandlung
Gehalt gegen Urlaub
Entgeltfortzahlung (bei
Erkrankung)
Kinderkrankengeld (
SGB V)

Krankengeld (Ab

Uberstunden-,
Zeitkonten- oder
Urlaubsabbau

Kirzung
Gehaltsbestandteile, Boni
Freistellung, Unbezahlter
Urlaub

Anzeige Arbeitsausfall BA
Antrag Kurzarbeitergeld

Kurzarbeit

Zusatz zum ArbeitsV
Kurzarbeit

BV zur Einfuhrung
Kurzarbeit

TV zur Kurzarbeit

Keine Verlangerung von
befristeten Vertragen
Beendigung Leiharbeit

Personalabbau
Kindigungen
(Teil)Betriebsschlielung
Kalkulation HR Kosten
Nutzung Insolvenzrecht
Insolvenzgeld
Liquiditatsprifung

Steuerstundung/Herabset

zung Vorauszahlungen

6.Woche)
Liquiditats-Finanzierungsprifung, Banken-Kommunikation/
Bruckenfinanzierung/ KW Fdérdermittel/Blurgschaften/
Insolvenzausfallgeld/Stundung von (Unternehmens-)Steuern

Erstattung Entgeltfortzahlung,
Entschadigung nach InfSchG

Social Security

PwC | P&0O Webinare_ PwC GmbH

Social Security &
Labour Law

Labour Law

Business Recovery,
Services, Labour Law,
Social Security, Corp.
Tax
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Mehr zu COVID 19 unsere Experten beraten Sie gerne:

https://www.pwc.de/de/managementberatung/forensic-services/crisis-management-und-strateqic-
intelligence/covid19-reaktion-auf-die-wirtschaftlichen-auswirkungen.html

https://www.pwc.com/gx/en/issues/crisis-solutions/covid-19.html

https://www.strateqy-business.com/blog/Seven-key-actions-business-can-take-to-mitigate-the-effects-of-COVID-19

https://www.pwc.de/de/internationale-maerkte/firmengruendung-im-ausland/china-business-group/wirtschaftliche-
auswirkungen-des-coronavirus-was-unternehmen-jetzt-schnell-tun-sollten.html
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https://store.pwc.de/de/hr-analyst

ik

PpWC | HRAnalyst

COVID-19: Mit nachhaltiger Personalplanung
durch die Krise

Wir begleiten Sie in unsicheren Zeiten. Der HR Analyst hilft [nnen bei der
Personalplanung, damit Ihr Unternehmen nachhaltig durch die Krise steuert.
Kontaktieren Sie uns filr weitere Informationen.

PwC | P&0O Webinare_ PwC GmbH
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Weitere Webcast-Termine von PwC zum Thema:

Nachster Covid-19 Webcast, 3. April 2020, 9.30 -10.30 Uhr
https://www.pwc-events.com/coronavirus

Reaktion auf
die wirtschaftlichen

Auswirkungen von
COVID-19 —

Was miissen Sie jetzt
wissen?

PwC | P&0O Webinare_ PwC GmbH
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Vielen Dank fur IThre Aufmerksamkeit
...bleiben Sie gesund !

Carmen Meola Iris Brandes

Rechtsanwaltin / Senior Manager Rechtsanwaltin / Senior Manager

Telefon: +49 711 25034-1589 Telefon: +49 211 981-2419
E-Mail: carmen.meola@pwc.com E-Mail: iris.brandes@pwc.com

© 2020 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft.
Alle Rechte vorbehalten. ,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststandige Gesellschaft.
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