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Agenda

14:30 Uhr

14:35 Uhr
14:45 Uhr
je 20 Min.
inkl. Q&A

15:45 Uhr

15:55 Uhr

Eroffnung

Impulsvertrag ,,Familienfreundlichkeit in
Corona-Zeiten*

Beispiele aus dem Familienpakt Netzwerk
ConSol Consulting & Solutions Software GmbH
Dobler Metallbau GmbH
DELOQO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA

Informationen und aktuelle Angebote der Servicestelle
Familienpakt Bayern

Abschluss
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Impulsvortrag ,,Familienfreundlichkeit in Corona-Zeiten“ & gaal;leirlilenpakt

= Ausgangslage
= Herausforderung fiir Arbeitgeber

= Umsetzung: Instrumente — Kultur - Kommunikation
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Familienpakt
Ausgangslage Bayern
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=) Nach Lockdown nun Stabilisierung der gesundheitlichen Lage, sowie auch teilweise
Riickkehr in Normalitat aus wirtschaftlicher Sicht.
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Herausforderung fiir Arbeitgeber: & ]ngr;leirlifnpakt
Back to work oder zuruck in eine “neue Normalitat“?

Aktuell immer noch diverse Beschrinkungen fiir Arbeitgeber und

Beschiftigte vorhanden:

1. Regelbetreuung/Schooling fiir Kinder immer noch teilweise eingeschrankt —

2. Pflegebetreuung teilweise eingeschrankt -

3. Beschaftigte, die zu Risikogruppen gehoren s

4. Gemischte Teams (teils HO, teils Vor-Ort)

5. Produktion eingeschrankt durch fehlende MA-Kapazitaten (z.B. Erkrankte, 3
Risikogruppen), durch Lieferengpasse, durch fehlende Auftrage

6. Einhaltung von Abstands- und Hygieneregeln 2

7. uvin. ' ‘ ‘_m’
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Darum geht es bei der Umsetzung & Familienpakt

Bayern

.. EIin Bekenntnis

Bedarfsorientierte, - zur Vereinbarkeit
Familienfreund- Transparente

situationsangepasste liche Kultur Kommunikation auch. ul}ter
Instrumente schwierigen

Bedingungen

Juni .2020
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Beschaftigten mit Betreuungsverpflichtungen grofStmogliche & giﬂéirlifnpakt
Flexibilitit zugestehen !

« Vatern, Miittern, Eltern (v.a.

Alleinerziehende), Beschaftigten mit Cknderkvippe |
Pflegeverpflichtungen groStmogliche [S'eﬂ}:)r e —
Flexibilitiit zugestehen. agesstatte>

* ,,Ressource Frau“ starken

« Vaterbewusste Personalpolitik

» Elternsein anerkennen: ,,Wir* gewinnt
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Bayern

Chancen sehen, neue Arbeitsweisen, neue Ideen, neue Arbeitskultur & Familienpakt

zu etablieren

Familienpakt Bayern Webcast ,Familienfreundlichkeit in Corona-Zeiten*

Nicht zurtick in den Alltag, sondern Lehren aus Corona
ziehen, Arbeit modernisieren und traditionelle
Arbeitsweisen iiberpriifen.

Idealer Zeitpunkt ist jetzt, denn jetzt sind sich die
Unternehmen bewusst, dass ihre Beschaftigen ihr
hochstes Gut sind.

Juni 2020

10



Bayern

Uberpriifen Sie Thre aktuelle Arbeitsorganisation & Familienpakt

Folgende Fragen sollten Sie im Unternehmen / Betrieb vorab klaren:
« Was kann JETZT (temporar) flexibel gestaltet werden?
« Was kann langfristig mitgenommen werden?

« Wie gehe ich mit (temporaren) Regelungen um? Wie formuliere
ich sie?

« Wie stelle ich den gegenseitigen Erwartungshorizont an die
aktuelle Leistungserbringung klar dar?

« Wie kommuniziere ich dies alles reflektiert und transparent
nach innen (und auflen)?
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Beispiele bedarfsorientierter, situationsangepasster Instrumente & gé;?%irlifnpakt

Familienorientierte Arbeitszeit:

« Flexible Arbeitszeit ohne Kernzeiten l‘
« (temporire) Offnung der Rahmenarbeitszeit

* Block-Modelle

« Arbeitszeitkonten

 Flexible Arbeitszeit in Verbindung mit flexiblem Arbeitsort

« Temporare Betriebs- oder Dienstvereinbarungen fiir die Krisenzeit

« Freistellungstage erhohen

« Reduzierte Arbeitszeit mit vollen Beziigen

« Kurzarbeit
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Beispiele bedarfsorientierter, situationsangepasster Instrumente & Familienpakt

Bayern

Flexible Arbeitsorganisation:
Home-Office

« Ergebnis- statt Prasenzkultur
« Eigenverantwortung als Standard
« Technik/Biiroausstattung

» Regelung fiir Umgang in Meetings

Familienpakt Bayern Webcast ,Familienfreundlichkeit in Corona-Zeiten*

Zusatzangebote

Corona-Lotse: Tipps fiir diese Zeit fiir
MA: Rezepte, Home-Schooling, Infos
pflegende MA, Gesundheit/Sport

Betriebssport digital

Online Webinare mit externen
Experten zu spezifischen
Fragestellungen

Externe DL fiir MA-Unterstiitzung in
Anspruch nehmen, zB. Online KiB-
Angebote; Pflegeinformationen

Eigene firmeninterne Ressourcen
nutzen, ,,Beschaftigte helfen
Beschaftigten®

Juni 2020
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Eine familienbewusste Kultur ist in diesen Zeiten sehr wichtig & gﬁiﬁfnpakt

sm® Fithrungskrifte miissen Vorbildfunktion iibernehmen. Sie miissen fiir
H‘ das Thema Vereinbarkeit sensibilisiert sein.

(!‘ﬁ Empathie und Flexibilitat sind dringende Fithrungsqualitaten.

Aktuell braucht es ein neues Verstiandnis fiir Geben und Nehmen.
] Dies ist auch die Chance aus dieser Krise gestarkt hervorzugehen, mit
motivierten MA und positiven Effekten auf die Unternehmenskultur.
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Kommunizieren Sie zeitnah und regelmaBig & ]ngr)iirlifnpakt

« Zeitnah die derzeitige Situation und kiinftige Vorgehensweise
kommunizieren

+ RegelmaiBige und sachliche Info, die Losungsorientierung des
Unternehmens zeigt

* VereinbarkeitsmaBnahmen im Unternehmen transparent
kommunizieren

« Kommunikation zwischen Belegschaft und zw. Beschaftigten und
Fiihrungskraften starken: Zusammenhalt und Durchhalten fordern,
gemeinsam und offen mit MA nach pragmatischen Losungen suchen.

Fragen zulassen, Unsicherheiten besprechen.
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