
Chancen in Erziehung und Pflege
Möglichkeiten in München

Samstag 

12. Oktober 2019
9:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Jobs

Einstiegschancen

und vieles mehr ...Qualifizierungsmöglichkeiten

Agentur für Arbeit München und Berufsinformationszentrum (BiZ)
Kapuzinerstraße 26, 80337 München

Ti
te

l-
Fo

to
: A

do
be

 S
to

ck
, p

in
gp

ao
 | 

Po
rt

ra
it 

D
ie

te
r 

R
ei

te
r:

 M
ic

ha
el

 N
ag

y 
/ P

re
ss

e-
 u

nd
 In

fo
rm

at
io

ns
am

t M
ue

nc
he

n

Vorträge
  Raum 230

09:15 Individuelle Wege in den sozialen Beruf –  
 Einstiegs- und Fördermöglichkeiten  
 Agentur für Arbeit München, Arbeitsvermittlung,  
 Berufsberatung und Jobcenter München
10:15 Beste Chancen in Pflege und Erziehung – 
 Beschäftigungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
 Agentur für Arbeit München, Arbeitgeberservice
11:15 Individuelle Wege in den sozialen Beruf – 
 Einstiegs- und Fördermöglichkeiten  
 Agentur für Arbeit München, Arbeitsvermittlung,  
 Berufsberatung und Jobcenter München
12:15 Beste Chancen in Pflege und Erziehung – 
 Beschäftigungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
 Agentur für Arbeit München, Arbeitgeberservice

  Raum 200

09:15 Das Berufsbild „Erzieher*in“ und die neue Aus- 
 bildung „Fachkraft für Grundschulkindbetreuung“ 
 Akademie für Sozialpädagogik der Armen  
 Schulschwestern
10:00 Berufliche Chancen als Erzieher*in –   
 Einstieg und Perspektiven 
 LH München, Referat für Bildung und Sport
10:45 Karrieremöglichkeiten in der Pflege 
 Klinikum rechts der Isar
11:30 Ausbildungsmöglichkeiten für Erziehungsberufe  
 bei der Landeshauptstadt München 
 LH München, Geschäftsbereich KiTa
12:15 Pflegeausbildung in der Reform 
 Münchenstift

  Raum 196

09:15 Vorstellung der Wichtelakademie –  
 Pädagogik & Philosophie 
 Wichtelakademie
10:00 Die neue generalistische Pflegeausbildung 
 Hans-Weinberger-Akademie
10:45 Offene Pädagogik 
 FRÖBEL Bildung und Erziehung gGmbH
11:30 Die neue generalistische Pflegeausbildung 
 Hans-Weinberger-Akademie
12:15 Vielfalt leben in der Kinderbetreuung – Denk mit!  
 privater Träger mit starken Werten. 
 Denk mit! Kinderbetreuungseinrichtungen

Eine wirtschaftlich starke Region birgt auch große Herausforderungen. Der Landkreis  
München als attraktiver Wohn- und Arbeitsort lockt viele junge Familien an. 

Gleichzeitig dürfen wir unsere Pflegebedürftigen und Senioren nicht vergessen. Dabei genügt  
es nicht, entsprechende Räumlichkeiten zu schaffen. Der Fokus muss auf den Mitarbeitern  
in Kitas und Pflegeeinrichtungen liegen. Der Landkreis unterstützt die Träger bei Akquise,  
Qualifizierung und Austausch. Deshalb freue ich mich besonders, dass zusammen mit der  
Arbeitsagentur, der Landeshauptstadt und unserem Landkreis diese Messe möglich wurde.

Christoph Göbel
Landrat des Landkreis München

Eine älter werdende Gesellschaft, eine veränderte Berufs- und Familienwelt werten den Dienst  
am Menschen immer mehr auf. Pfleger-/innen und Erzieher-/innen gehört die Zukunft.

Mit unserer Veranstaltung „Chancen in Erziehung und Pflege“ möchten wir, gemeinsam mit unseren 
Partnern, junge Menschen und Quereinsteiger für diese Berufe begeistern und gewinnen. Die Jobs in 
den Bereichen sind abwechslungsreich, sinnstiftend und krisensicher. Informieren Sie sich über Chan-
cen, Entwicklungen und Trends! Ich bin davon überzeugt, dass damit der Startschuss für so manche 
Karriere fallen wird!

Wilfried Hüntelmann
Vorsitzender der Geschäftsführung der Agentur für Arbeit München

In München leben rund 15.000 arbeitslose Menschen, die Leistungen des Jobcenter  
München beziehen. Davon verfügen 66 Prozent über keinen Berufsabschluss. 

Es ist uns daher ein besonderes Anliegen, Menschen für eine Ausbildung oder Qualifizierung  
zu begeistern und dabei auch finanziell zu unterstützen. Vor allem Fachkräfte im Bereich  
Pflege und Erziehung erfahren ja einen regelrechten Nachfrageboom. Dieser wird zukünftig  
noch weiter ansteigen. Gut für diejenigen also, die noch nach einer geeigneten Qualifizierung  
in einem sicheren und verantwortungsvollen Berufsfeld suchen.

Anette Farrenkopf
Geschäftsführerin des Jobcenter München

Unsere wachsende Stadt braucht Erziehungs- und Pflegekräfte. Die Landeshauptstadt München  
als Arbeitgeberin bietet gerade für diese Berufsgruppen attraktive Arbeitsbedingungen und 

Entwicklungsmöglichkeiten. Deshalb beteiligen wir uns sehr gerne als Mitveranstalterin an der Messe  
„Chancen in Erziehung und Pflege“. Derartige Veranstaltungen sind eine hervorragende Gelegenheit,  
über die vielfältigen Möglichkeiten zu informieren, die sich in diesen Berufsfeldern in der Stadt und im  
Landkreis München bieten. Ich wünsche den Veranstaltern und allen Besucherinnen und Besuchern  
einen informativen und erfolgreichen Messetag.

Dieter Reiter
Oberbürgermeister der Landeshauptstadt München



Stände im BiZ – Arbeitgeber und Veranstalter

  Agentur für Arbeit München
 1 Jobcenter München
 2 Landratsamt München
 3 Landeshauptstadt München, Bildung und Sport,  
  Bereich KiTa, Geschäftsstelle Personal
 4 Landeshauptstadt München, Personal- und  
  Organisationsreferat, Personalentwicklung für  
  das Sozialreferat und das Jobcenter München
 5 Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband München / 
  Oberbayern e.V.
 6 Münchenstift GmbH
 7 Espira Kinderbetreuung GmbH
 8 Joki Kinderbetreuung
 9 Kita Luna Kinderbetreuung
 10 Landeshauptstadt München, Bildung und Sport, 
  Bereich Bildungsberatung
 11 Landeshauptstadt München  
  Sozialreferat Stadtjugendamt
 12 Studentische Eltern-Kind Initiative e.V.
 13 Denk mit! Kinderbetreuungseinrichtungen GmbH & Co. KG
 14 Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband München
 15 Wichtel Akademie München GmbH
 16 FRÖBEL Bildung und Erziehung gGmbH
 17 Stiftung Pfennigparade
 18 Innere Mission München – 
  Evang. Jugendhilfeverbund München
 19 BAA (Bayerische Akademie für Außenwirtschaft e.V.) – 
  KITA Josefinum
 20 RENAFAN GmbH
 21 Malteser Hilfsdienst e.V.
 22 Isarkids GmbH
 23 Klinikum rechts der Isar der TU München (AöR)
 24 Chirurgisches Klinikum München Süd GmbH & Co. KG 
 25 Sozialservice-Gesellschaft des Bayerischen  
  Roten Kreuzes GmbH Hauptverwaltung

  Raum  184  Pflege erleben –  Der Alterssimulationsanzug

  Raum 196  Vorträge

 Raum 198  Erziehung erleben –  inklusive Kinderbetreuung

 Raum 200  Vorträge

 Raum 230  Vorträge
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Während Sie sich informieren, kümmert sich erfahrenes 
Personal im Raum 198 liebevoll um Ihren Nachwuchs.

Die Betreuung ist kostenfrei.

Anmeldung bis 07. Oktober per Mail an:  
muenchen.bca@arbeitsagentur.de

Stände im Hauptgebäude 
Schulen, Beratungsstellen, Bildungsanbieter

 27 Sozialpädagogische  
  Fachschule im Anton  
  Fingerle Bildungszentrum
 28 BFS für Kinderpflege  
  Irmgard Koch
 29 Akademie Schönbrunn  
  BFS für Altenpflege  
  und Altenpflegehilfe
 30 Kath. Stiftungsfach- 
  hochschule München
 31 Heimerer Stiftung
 32 München Klinik  
  Akademie
 33 FOM Hochschule
 34 Caritasverband  
  der Erzdiözese München  
  und Freising e.V
 35 Kolping Akademie
 36 Fachakademie für Sozial- 
  pädagogik der Armen  
  Schulschwestern v.U.L.Fr.

 37 Bayerische Akademie 
  für Außenwirtschaft e.V.
 38 Sozialdienst  
  kath. Frauen
 39 MVHS (MBQ)
 40 Donna mobile (MBQ)
 41 Die Johanniter – ZIEL 
 42 diakonia Dienstleis- 
  tungsbetriebe GmbH
 43 Triple Win
 44 Bfz/bbw
 45 CBZ München
 46 IFL
 47 Campus Naturalis
 48 Hans-Weinberger- 
  Akademie
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