Mehrwert fiir Unternehmen & Partner

Der Familienpakt Bayern ist eine gemeinsame Initiative der Bayerischen Staatsregierung und der Spitzenverbande der Bayerischen
Wirtschaft (Bayerische Industrie- und Handelskammertag, Bayerischer Handwerkstag und Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft)
flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Bayern.

Unternehmen, die familienfreundliche MaBnahmen umsetzen und Initiativen, die sich fiir Vereinbarkeit von Familie und Beruf
engagieren, kénnen Mitglied bzw. Netzwerkpartner im Familienpakt Bayern werden. Unternehmen positionieren sich so klar als
familienfreundlicher und attraktiver Arbeitgeber. Sie erhalten Ideen und neue Impulse, um Vereinbarkeit von Familie und Beruf
innerbetrieblich weiter zu verbessern. Eine kostenfreie Mitglied- bzw. Netzwerkpartnerschaft im Familienpakt Bayern bietet den
engagierten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie auch den beteiligten Initiativen gleich mehrere Vorteile.

Mehrwert fir Mitglieder — Leistungen fiir Interessierte

Exklusiver Zugang zu passwortgeschiitzem Online-
Mitgliederbereich

Gezielte Vernetzung durch direkte Kontaktmdglichkeit
im Mitgliederbereich

Erstellen und Bearbeiten des Nutzerprofils zur Hervor-
hebung der eigenen familien-freundlichen MaBnahmen
Erstellen einer Unternehmens-Merkliste zum direkten
Austausch mit den ausgewahlten Mitgliedern

Bayernweites

(]
Netzwerk & Austausch '3
Mitglieder

a

Mitgliederliste mit Suchfunktion in Form einer Bayernkarte
fir familienfreundliche Unternehmen auf der Webseite

Offentlich

Verwendung des Logos und der Urkunde fir Marketing

Faniitiennaks &a und HR-Aktivitaten (bspw. Best-Practice)
P Mitglieder Méglichkeit des Erhalts einer Plakette fir eigenes

Bayern -
4 Nutzen des Logos Employer-Branding

Fiir eine familienfreundliche Arbeit:

. OfE— M

&&.' Das Logo des Familienpakts steht nur registrierten
Mitgliedern zur Verfiigung

Offentlich

& Zugang zu Fachinformationen (bspw. im Mitgliederbereich)
Betriebsrelevante Mitglieder Austauschmoglichkeit der Mitglieder im Forum
Informationen zum
Thema Vereinbarkeit

® Orientierung auf der Webseite Uber zentrale Themen einer
&..' familienfreundlichen Unternehmenskultur
Zugriff auf Kurzleitfaden und Broschiiren des Familien-

Offentlich . Hen :
pakts sowie auf Publikationen Dritter

Aktives Mitwirken als Best-Practice-Unternehmen in

[ Veroffentlichungen (Webseite, Kurzleitfaden) oder bei
.a Veranstaltungen

Mitglieder Gezielte Suche nach umgesetzten MaBnahmen und der
Kontaktperson im Unternehmen

Themenorientierte
Hilfestellungen

® [ ) ® Einsicht in Best-Practice-Beispiele
7 1) Erstberatung durch die Servicestelle
Offentlich Newsletter

(] Teilnahme an exklusiven Veranstaltungen
'a (bspw. Workshops und Netzwerk-Veranstaltungen,
Mitglieder Mitgliedertreffen zum Jahresauftakt)

Veranstaltungen

Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen

(bspw. Informationsveranstaltungen)
»,Reinschnuppern® in die Workshops der ,Familienpakt
Werkstatt*



https://www.familienpakt-bayern.de/familienpakt-bayern/ueber-den-familienpakt.html

