
Familienbewusste Personalpolitik in Bayern – Arbeiten 4.0 im Fokus

– Bitte Rückseite beachten –

EINLADUNG

13:00 Uhr 	 Eintreffen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

13:30 Uhr 	 Grußwort
	 Roland Mair	
	 Niederlassungsleiter München, DATEV eG

	 Elfriede Kerschl
	 Referatsleiterin Wirtschaftspolitik, Fachkräfte, Frauen in der  
	 Wirtschaft, IHK für München und Oberbayern

13:45 Uhr 	 Familienfreundlichkeit bei der Datev eG
	 Claudia Lazai
	 Beauftragte für Diversity & Inklusion, DATEV eG

	 Gabriele Dressler
	 Kundenberatung, DATEV eG

14:30 Uhr	 Einstieg: Welche Vorteile Arbeiten 4.0 für die 
	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf bringt
	 Kirsten Frohnert und Jekaterina Rudolph
	 Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“

14:45 Uhr	 Kaffeepause

15:15 Uhr 	 Open Space: Herausforderungen und Lösungen für  
	 die Vereinbarkeit in der Arbeitswelt 4.0
	 Kirsten Frohnert und Jekaterina Rudolph
	 Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“

	 Veronika Schandl
	 Servicestelle des Familienpakts Bayern

16:30 Uhr	 Vorstellen der Ergebnisse und Abschlussdiskussion

17:00 Uhr 	 Ausklang mit der Möglichkeit zum Betriebsrundgang

	 Moderation: 	Elfriede Kerschl
		  IHK für München und Oberbayern

Möchten in Ihrem Unternehmen auch immer mehr 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ins Home-Office? 
Oder mobil arbeiten? Sind virtuelle Teams und 
digitale Führungstrukturen neuerdings ein Thema? 
Oder besprechen Sie sich immer öfter per Video-
konferenz? Dann sind Sie längst angekommen in 
der Arbeitswelt 4.0. 

Welche Chancen Arbeiten 4.0 für die Fachkräfte-
sicherung und dabei vor allem auch für die Verein-
barkeit von Familie und Beruf haben kann – das ist 
das Thema unserer diesjährigen BIHK-Roadshow 
„Familie und Beruf“. Wir erarbeiten mit Ihnen, wie 
die fortschreitende Digitalisierung zu mehr Flexibi-
lität, neuen Arbeits- und Kommunikationsformen 
und Vereinbarkeitsmodellen führt – zum Vorteil 
Ihres Unternehmens. Das bieten wir:

§§ Praxisrelevante Informationen 

§§ Betriebspraktische Lösungen und Beispiele 

§§ Erfahrungsaustausch und Networking

Wir freuen uns auf Ihr Kommen. Die Veranstaltung 
ist kostenlos. 

Wann:

Mittwoch, 5. Juli 2017
13:30 bis 17:00 Uhr

Wo:

DATEV eG
Luise-Ullrich-Str. 20, 80636 München

Know-how für Ihren Erfolg

BIHK-Roadshow 2017

Familie und Beruf

Industrie- und Handelskammern
in Bayern



Veranstalter	
IHK für München und Oberbayern,
vertreten durch den Präsidenten Dr. Eberhard Sasse
und den Hauptgeschäftsführer Peter Driessen,
Balanstraße 55-59, 81541 München

Anmeldung online unter:
 ihk-muenchen.de/datev

Ansprechpartnerin 
Dr. Gabriele Lüke 
 	 089 5116 1174 

 	 lueke@muenchen.ihk.de

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Bitte melden Sie sich spätestens bis  
Donnerstag, 29. Juni verbindlich an. 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Anmeldung

Teilnahmebedingungen
Die ausführlichen Teilnahmebedingungen für Veranstaltungen der IHK für München und Oberbayern finden Sie unter:  

  ihk-muenchen.de/teilnahmebedingungen-ihk. Sie erhalten diese auch zusammen mit unserer Anmeldebestätigung.
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xing.com/net/muenchenihk 

ihk-muenchen.de

ihk-muenchen.de/newsletter

@IHK_MUC

/user/ihkfuermuenchen

/ihk.muenchen.oberbayern

Unsere Kooperationspartner

Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“
Das Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ ist die zentrale Plattform für Unterneh-
men, die sich für familienbewusste Personalpolitik interessieren oder bereits engagieren.  
Es ist eine gemeinsame Initiative des Bundesfamilienministeriums und des Deutschen 
Industrie- und Handelskammertages und wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms  
„Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten“ von der Europäischen Union gefördert.

 erfolgsfaktor-familie.de

Familienpakt Bayern
Die Bayerische Staatsregierung hat gemeinsam mit der bayerischen Wirtschaft (dem  
Bayerischen Industrie- und Handelskammertag e.V., der Vereinigung der Bayerischen  
Wirtschaft e.V. und dem Bayerischen Handwerkstag e.V.) den Familienpakt Bayern ge-
schlossen. Der Pakt will die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Bayern weiter verbessern 
sowie die Arbeitgeberinnen und -geber bei der Umsetzung familienbewusster Maßnahmen 
unterstützen.

 familienpakt-bayern.de

http://www.ihk-muenchen.de/datev
http://www.ihk-muenchen.de/teilnahmebedingungen-ihk
https://www.xing.com/communities/groups/ihk-fuer-muenchen-und-oberbayern-b958-1071613/about
http://www.ihk-muenchen.de
https://www.ihk-muenchen.de/newsletter/
https://twitter.com/IHK_MUC
https://www.youtube.com/user/IHKfuerMuenchen
http://www.facebook.com/ihk.muenchen.oberbayern/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de
http://www.familienpakt-bayern.de

