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Das war der Familienpakt Bayern 2017

Familienpakt
Bayern

Informieren

I

‘/ Praxis-Workshops

/ Gute Beispiele aus der Praxis

‘/ Kurzleitfaden und To-do-Listen

Vernetzen

/ Kooperationsveranstaltungen

‘/ Veranstaltungen von Multiplikatoren

/ Familienpakt Netzwerk &
Interner Nutzerbereich
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Das Netzwerk Familienpakt —

eine Auswahl der Mitglieder und Netzwerkpartner im Familienpakt Bayern

Familienpakt
Bayern
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Familienpakt
Bayern

Das erwartet
Sie 2018




2018 wird es wieder einige Neuerungen im Familienpakt Bayern geben, g Familienpakt
. . Bayern
u.a. werden wir folgende Ziele verfolgen

Informieren & Vernetzen Neue Ideen voranbringen

Praxis-Workshops &

Infi 1 ‘[,Mein familienfreundlicher
nioveranstaltungen

Arbeitgeber*
\/ Praxisorientierte Kurzleitfaden

Familienpakt

B ayer n Netzwerk starken

Neue Angebote entwickeln

/ Interner Nutzerbereich fiir
Umfrage fiir Mitglieder und Mitglieder und Netzwerkpartner

Netzwerkpartner

JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018 Marz 2018
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Familienpakt
Bayern

Praxisorientierte Kurzleitfaden mit To-do-Listen fiir den Selbstcheck
geben niitzliche Tipps und Informationen

Heute:
Familienbewusste Unternehmenskultur und Fiihrung

Familienpakt
Bayern

Familienfreundliche Unternchmenskultur und Fiihrung

Weitere Kurzleitfaden:

» Familienfreundlichkeit erfolgreich
kommunizieren (Versand diese Woche)

=hs

. . .
BT s Danach folgen im ca. Vier-Wochen-Rhythmus:
Leitbild Thres Us hy verankem und Thema 2y ma/:hen
. T
Folgende Punkte sollten geklirt werden: = | Bemerkung > ”Work_ Llfe - B al an Ce lm

Kurzleitfaden: Familienbewusste
Unternehmenskultur und Fiihrung

Integrieren Sie Familienfreundlichkeit
Priifen Ste, ob im Leitbild Thre familienfreundlichen Managementziele fast

Mitarbeitergesprach verankern

verankert sind.
Veriiffentlichen Ste das Lettbild Thres Ut > B . bl' h X3 Ki d b
Familienbewusste Unternehmenskultur - P'""‘mmmm,, :::Krtr’am:::h‘i:g‘eﬁimCmmsbma" odersonstigen Thnenzur | 0 etrle 1C unterstutzte naer etreuung
und Fithrung it fenaicoen Sed otk gl | > F .1. b t S h. ht b .t.
Familenieundiche Unernehmensklurund Firungbiden dasFndament i dic ;ﬁbﬁ'ﬁ:&;ﬁ versammlungen, Inlerner Ifoscreen Intranet elc). e amilienpewusste >cnic arpeilt.
imsetzung einer erade tm

Zeigen Sie Wertschatzung fiir alle Mitarbeitergru im Unternehmen

Beachten Sie mégliche Bediirfnisse Threr Belegschaft (. B. Teammeeting in den - Die TaUSChb(.jrse

Hauptanwesenheltszelten).

Hinblick auf die demografische Entwicklung, den dadurch drohenden Fachkrifiemangel
sowle die fortschrettende Digitalisterung der Arbeltswelt ist s fir Unternehmen und Betriebe
unabhingig von threr Grofe essentiell, sich selbst als Entscheider gegeniiber setnen Beschiftigten

familienfreundlich zu verhalten und/oder thre Fithrungskrafte dafiir zu senstbilisieren. Die Arbettgeber- y dafiir, dass Briiche in der normal h e . f . k .
all.mhlwlal wird deutlich gesteigert, wenn die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert wird. N =]
o e S i e e > Beschaftigtenbefragung zur Vereinbarkeit von
Fertenbetreuung zu entwickeln oder eine familienunterstitzende Infrastruktur und finanzielle Ressourcen Etablieren Sie . B. Gliickwiinsche zu Geburtstagen, Jubilaen, EheschlieBungen. o
anzubleten, sind richtig und wichtig. Falls Chef oder Fihrungskraft im Alltag dann aber ablehnend rea- Geburten etc

gleren, wenn z B. der Vater tatsichlich .Viterzeit* in Anspruch nehmen mdchte, werden die MaBnahmen

Familie und Beruf

Halten Sie unbedingt regelmiBig Kontakt zu den Beschifugten wihrend der

und der zur von Beruf und Familie ab!

Gacaanain Che Vsl von et ud e » Vater und die Vereinbarkeit von Familie und

Betrelben Sie elne Politlk der ,offenen Tir* bel Fithrungskriften und

Geschafislettung =

Nur wenn Motive und Lettlinten von Geschiftsfiihrung und Fahrungskriften Vo{gdebl und dadurch von den

Bes(haﬁlglcn auch erfahren werden konnen, emslch( elne

Ermutigen Ste Beschiftigte mit Ideen. Fragen oder Problemstellungen auf Thre

o

Beruf

die by nutzen, indem ste Vorgesetzten zurugehen

l:Immzm nehmen, fiir etnen besttmmten Zeitraum thre Arbeltszeit reduzteren oder auch mal frisher g:hen " . s s " - -

um die Kinder von der Kita abzuholen, sind fiar dte i hen U Signalisieren Sie, dass aulerberufliche Belange akzeptiert

kultur von besonderer Bedeutung. Fihren Sie regelmafig Beschiftigtenbefragungen undjoder Mitarbelter- > e
o ) . . ) ) gesprache durch, bel denen auch auBerberufliche Belange thematisiert werden.

s b e 0 e e m‘":‘ndd’; — m‘;ﬁ]g Stellen Ste Ihren Mitarbeitern etnen qua]]ﬁumen Ansprechpartner zar

freundlichen Mafnahmen bestirken, um rund 60 Prozentpunkte hoher aus als in Betrieben, in denen die

Fithrungskrifte zuriickhaltender sind.

e Oie bayerische BAVERISCHER
™" i i

Verfigung, 2.1, um 1n schwierigen 2uletsten
Vermitteln Sie ggf. alternativ Kontakte zu externen Beratungsstellen oder
Dienstleistern.

Verbretten Ste aktiv Informationen zu unternehmensinternen Best Practice-
Beispielen oder Vorbildern, wie z. B. die mannliche Fithrungskraft, die in
Tetlzett arbettet, oder der erfolgreiche Wiedereinstieg nach beruflicher
Unterbrechungsphase efc.

JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018 Marz 2018
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Die nichste Veranstaltung im Familienpakt Bayern gﬁmﬂienpakt
ayern

Familienpakt Werkstatt

Praxisworkshop ,,Flexibilisierung der
Arbeitszeit und des Arbeitsortes®

Unteritanken

Wann? 19.03.2018

Wo? WAREMA Renkhoff SE, Dillberg 33, 97828
Familienpakt Werkstatt — Praxis-Workshop .
»Flexibilisierung der Arbeitszeit und der Arbeitsorganisation® M arktheldenfeld

Der Wunsch vieler Arbeitnehmer nach einer A Mitfreundlicher
flexibleren Arbeitswelt und mehr e Unterstiitzung der
planerischen Spielriumen im Berufsalltag warema WAREMA Renkhoff S
ist fiir viele Arbeitgeber Chance und
Herausforderung zugleich. Gerade vor dem
Hintergrund der Digitalisierung der
Arbeitswelt werden immer neue
Anforderungen im Bereich der Arbeitszeit-und - 2
“oganisation gestellt. Agenda — 19. Mirz 2018

Mittelfranken

Niederbayern

Die Servicestelle Familienpakt Bayern lidt Sie 13:00 Uhr Anmeldung und Lunch
daher herzlich ein zu dem Workshop Tauschen Sie sich bei Snacks und
.Flexibilisierung der Arbeitszeit und der Getranken aus
Arbeitsorganisation®. 13:30 Uhr Begriifung
In diesem erhalten Sie, nach einem Christian Endres, Geschiftsleitung
Impulsvortrag, die Gelegenheit, sich in unserer Personal
Familienpakt Werkstatt gemeinsam in das 13:40 Uhr Netzwerk- und Kennenlernrunde
Thema _Flexibilisierung der Arbeitswelt* 25
einzuarbeiten, konkreteg Fragen aus der Praxis Plenum R Mun(:hen
zu bearbeiten, sich untereinander 14:00 Uhr Impulsvortrag: ,Flexibilisierung
auszutauschen und neue Impulse zu erhalten. der Arbeitszeit und der
Arbeitsorganisation”

Nahere Infos za weiteren Themen und

Terminen der Familienpakt Werkstatt Servicestelle Familienpakt Bayern

Oberbayern

finden Sie online unter 14:20 Uhr Praxis-Workshop — Case Study
www.familienpakt-bayern.de. ‘Wie kann Flexibilisierung
gelingen?
= o 5 The Workshop-Gruppen
ann: 19. Mirz 2018, 13:00 <soTUhr Ahschh 4 Exaeb 1
Wo:  WAREMA Renkhoff SE OEET e

Dillberg 33, 97828
Marktheidenfeld 15:45 Uhr Ende der Veranstaltung

Ene Infiative von

P, - IHK 55 Die i BAYERISCHER
&5&;’;%3;,“9 WGl \Virtschaft HANDWERKSTAG
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,Mein familienfreundlicher Arbeitgeber” gibt Beschiiftigten die Moglichkeit, & Eﬁmﬂienpakt
den eigenen Arbeitgeber fiir den Familienpakt vorzuschlagen ayern

v Beschiftigte haben auf der Website die Moglichkeit, ihren Arbeitgeber fiir eine Mitgliedschaft im
Familienpakt Bayern vorzuschlagen.

v Einfach online iiber den Button das Formular offnen und beschreiben, was den eigenen Betrieb
besonders familienfreundlich macht.

v Die Servicestelle nimmt anschlieBend direkten Kontakt mit dem Arbeitgeber auf.

v Nutzen Sie Ihr personliches Netzwerk und machen Sie auf die Aktion aufmerksam.

oy

bhl lhrem A rbeltgeber

=
&+ Schlagen Sie hier lhren Arbeltgeber vor!
Wy NI 4

JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018 Marz 2018
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https://www.familienpakt-bayern.de/ich-schlage-meinen-arbeitgeber-vor.html
https://www.familienpakt-bayern.de/ich-schlage-meinen-arbeitgeber-vor.html

Nutzen Sie die Plattform des internen Bereichs, um sich mit anderen Familienpakt
Netzwerkmitgliedern zu vernetzen und auszutauschen

Bayern

Tipp 1

1

Max Mustermann

E-Mail

N T cfon (dienstlich)
I o Position:

Meine Interessen

Profil aktualisieren &
freischalten

* MaBnahmen/Leistungen pflegen
» Favoriten anlegen
» Kontaktdaten eintragen

* Fir andere sichtbar machen

Tipp 2

Interessante Mitglieder
finden & sich vernetzen

Tipp 3

Willkommen im internen Nutzerbereich der Servicestelle Familienpakt Bayern

# Neues Thema

Familienpakt-Werkstatt - Praxis Workshops Letzter Beitrag von
25 August 2017, & Servicestelle Familienpakt Bayem

Das Familienpakt Forum Letzter Beitrag von

Antwort: Familienpakt-Werkstatt — Praxis Workshops

Familienpaki-Werkstall - Praxis Warkshops

Im Forum zu aktuellen
Themen diskutieren

Suchfunktion im Netzwerk nutzen « Aktuelle Themen diskutieren

Merkliste anlegen

« Fragen zu Workshops stellen

Personliche Nachrichten senden * Neu MafBnahmen prasentieren

« Informationen und Tipps
bekommen
JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018 Marz 2018
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Aktuell findet wieder eine Mitglieder- und Netzwerkpartnerumfrage statt — Eﬁmﬂieﬂpakt
machen Sie mit und teilen uns Ihr Feedback und Ihre Ideen mit ayer

Familienpakt LY
Bayern

v" Welchen Nutzen haben Sie vom derzeitigen Angebot
des Familienpakts Bayern? &

v In welchen Bereichen sollen Ihrer Ansicht nach die
bereits bestehenden Angebote des Familienpakts
verbessert bzw. weiterentwickelt werden?

v" Welche neuen Angebote des Familienpakts Bayern
sollten Threr Meinung nach zusatzlich bereit gestellt
werden?

Machen Sie mit und
teilen uns noch bis
zum 14.03.2018 Thr
Feedback mit!

Liebe Netzwerkmitglieder im Familienpakt Bayern,

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine Zukunfls- und Daueraufgabe. Deshalb will die Bayerische Staatsregierung gemeinsam mit den
Paktpartnern der Wirtschaft den Familienpakt Bayern in der nachsten Legislaturperiode fortsetzen.

Denn eine familienfreundliche Unternehmenskultur tragt wesentlich dazu bei, Beschaftigte zu motivieren und langfristig an den Arbeitgeber zu binden.
Davon hangt nicht zuletzt der wirtschatftliche Erfolg eines Untemehmens ab.

Wir méchten Sie als Mitglied oder Netzwerkpartner im Familienpakt Bayern auch weiterhin bestmaglich unterstutzen. Daher laden wir Sie jetzt dazu ein, sich
personlich aktiv an der weiteren Gestaltung der Initiative zu beteiligen.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie an unserer Umfrage teilnehmen und uns Ihre Anregungen und Wansche mitteilen.

Es dauert auch nur wenige Minuten. Wir méchten auf Basis Ihres Feedbacks neue Ideen und Impulse fir die weitere Arbeit gewinnen.

Vielen Dank fir Ihre Unterstiitzung!

JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018 Marz 2018
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https://www.familienpakt-bayern.de/umfrage-familienpakt-bayern-2018
https://www.familienpakt-bayern.de/umfrage-familienpakt-bayern-2018

& Familienpakt
Stephan Ebner, Bayern

Servicestelle Familienpakt Bayern




Das Jahresthema 2018 im Familienpakt Bayern lautet: & gﬂmﬂienpakt
Familienfreundlichkeit gewinnt ayern

Familienfreundlichkeit gewinnt

Betrieblicher Nutzen Gesellschaftlicher Nutzen

> Gleichberechtigte Teilhabe
> Bessere Work-Life-Balance

» Verbesserte Betreuungsmoglichkeiten

> Erleichterte Personalgewinnung
> Verbesserte Balance
> Steigerung des Unternehmenserfolgs

» Mehr Familienzusammenhalt

» Bessere Kundenbindung

JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018 Marz 2018
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Familienfreundlichkeit gewinnt — Eamilienpakt
auch aus betriebswirtschaftlicher Sicht ayer

Spannweite zwischen wenig und sehr familienbewussten Unternehmen in %

Motivation der Beschaftigten

Qualitiat der Bewerberinnen
und Bewerber

Produktivitat der Beschaftigten

Bindung von Kundinnen
und Kunden

Stellenbesetzungsdauer

Eigenkiindigungen

Krankheitsquote

Fehlzeitenquote

20 40 60

Quelle: Gerlach/Schneider/Schneider/Quednau 2013, Status Quo der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in deutschen Unternehmen sowie betriebswirtschaftliche Effekte einer

familienbewussten Personalpolitik, Miinster und Berlin.
JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018 Marz 2018
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Familienfreundlichkeit gewinnt — & Eamﬂienpakt
die Wiinsche der Beschiiftigten veriindern sich ayer

Immer mehr Miitter oder Personen mit pflegebediirftigen Angehorigen sind erwerbstatig

Immer mehr Vater wiinschen sich mehr Zeit fiir Familie

Eine Mehrheit der Erwachsenen wiinscht sich eine partnerschaftliche Verteilung
der familidren Aufgaben

Zusehend wird nach einem Lebenssinn gefragt, der auch auBBerhalb der Arbeit liegt

JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018 Marz 2018
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Familienfreundlichkeit gewinnt — & Eamilienpakt
betriebliches Familienbewusstsein macht Arbeitgeber fiir alle Beschiaftigten attraktiv ayern

,Wie wichtig sind fir Unternehmen N 7.
familienfreundliche
Mafinahmen?*
(o)
fiir Beschiftigte mit Kindern 2,2%
96,1%

Familienfreund-
liche Maffnahmen o

sind (eher) fiir Beschaftigte mit pflegebediirftigen Angehorigen ,8 7 o

wichtig... 797

fiir Beschiftigte ohne Kinder und ohne pflegebediirftige
Angehorige 81,2%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

®m Angaben der Unternehmen m Angaben der Beschiftigten

Quelle: Unternehmensmonitor 2016.

JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018 Marz 2018
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Familienfreundlichkeit gewinnt — & Eamilienpakt
die Workshop-Themen fiir 2018 ayern

Familienfreundlichkeit
gekonnt kommunizieren
fiir KMUs

Familienfreundliches
Betriebsklima

Mit gemischten

. Eltern in der Fiithrung
Teams gewinnen

JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018 Marz 2018
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Workshop

i

Zeit:
10:30 — 11:30 Uhr: Gruppenarbeit

11: 30 — 12:00 Uhr: Vorstellung der
Ergebnisse

Ziel:

1.

Bilden Sie Gruppen und wahlen je
eine Moderatorin/einen Moderator
pro Thema.

Erarbeiten Sie jeweils die Leitfragen
in drei Runden.

Wechseln Sie dabei gerne zwischen
den Gruppen und Tischen.

Die Moderatoren der Gruppen
stellen die Ergebnisse kurz vor —
Gibt es eine Kernaussage?

Servicestelle
Familienpakt Bayern

Familienfreundliches Betriebsklima
« Was konnen Mitarbeiter und Fiihrungskrafte tun, um ein
familienfreundliches Betriebsklima zu schaffen?

Welche Verhaltensweisen stehen einem
familienfreundlichen Betriebsklima entgegen?

Mit gemischten Teams gewinnen

*  Welche Herausforderungen gibt es in der Zusammenarbeit von
geschlechtergemischten Teams?

* Was kann bzw. muss ein Unternehmen tun, um eine gute Zusammenarbeit
in geschlechtergemischten Teams zu ermoglichen?

Familienfreundlichkeit gekonnt kommunizieren
fiir KMUs

*  Woran konnte es Threr Meinung nach liegen, dass viele kleine Betriebe
noch Nachholbedarf bei der AuBenwerbung haben?

« Was wiirde kleinen Unternehmen helfen, diese
Kommunikationsliicke zu schlieBen?

Eltern in der Fithrung

* Wie kann Elternsein trotz Fiihrungstatigkeit gelingen?

»  Welche Malnahmen konnten ergriffen werden, um Eltern
Fiihrungsaufgaben zu ermoglichen?



& Familienpakt
Workshop Gruppe 1 =

Familienfreundliches
Betriebsklima




Workshop-Ergebnisse — Gruppe 1 Familienpakt

Bayern

Frage 1: Was konnen Mitarbeiter und Fiihrungskriifte tun, um ein
familienfreundliches Betriebsklima zu schaffen?

Frage 2: Welche Verhaltensweisen stehen einem
familienfreundlichen Betriebsklima entgegen?

Ergebnisse

Gruppe 1

Frage 1
Offen & positiv sein
Unterstiitzung/Personliche Anteilnahme
Akzeptanz des Chefs > Flexible Arbeitszeiten
Individuelle Losungsansatze
An Lebensphasen orientiere

ERSTE MITGLIEDER- UND NETZWERKPARTNERVERANSTALTUNG Februar 2017
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& Familienpakt
Workshop Gruppe 2 =

Mit gemischten Teams gewinnen




Workshop-Ergebnisse — Gruppe 2 Eamilienpakt
ayern

Frage 1: Welche Herausforderungen gibt es in der Zusammenarbeit
von geschlechtergemischten Teams?

Frage 2: Was kann bzw. muss ein Unternehmen tun, um eine gute
Zusammenarbeit in geschlechtergemischten Teams zu ermoglichen?

Frage 1

Gewinn durch Mischung

Verschiedene Denkweisen
Geschlechterrollen aufweichen
Arbeitsorganisation
Gleiche Forderung

Akzeptanz

ERSTE MITGLIEDER- UND NETZWERKPARTNERVERANSTALTUNG Februar 2017
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Familienpakt
Workshop Gruppe 3 & N

Familienfreundlichkeit gekonnt
kommunizieren fiir KMUs




Workshop-Ergebnisse — Gruppe 3 Familienpakt

Bayern

Frage 1: Woran konnte es Ihrer Meinung nach liegen, dass viele
kleine Betriebe noch Nachholbedarf bei der Aulenwerbung haben?

Frage 2: Was wiirde kleinen Unternehmen helfen, diese
Kommunikationsliicke zu schlieBen?

Frage1
Fehlendes Budget, Zeit & Know-How
Hierarchische Strukturen

Heterogene Belegschaft

Kein Bewusstsein fiir externes Marketing
Gutes Netzwerk

ERSTE MITGLIEDER- UND NETZWERKPARTNERVERANSTALTUNG Februar 2017
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Familienpakt
Workshop Gruppe 4 & i

Eltern in der Fiithrung




Workshop-Ergebnisse — Gruppe 4 Familienpakt

Bayern

Frage 1: Wie kann Elternsein trotz Fiihrungstiatigkeit gelingen?

Frage 2: Welche MaBnahmen konnten ergriffen werden, um Eltern
Fiihrungsaufgaben zu ermoglichen?

Ergebnisse

Gruppe 4

Frage 1
Mitarbeiterentwicklung
Flexible Betreuungszeiten fiir Kinder
Notfallregelung/Angehorige
Akzeptanz der Fiihrung
Bereitschaft zur Familie

ERSTE MITGLIEDER- UND NETZWERKPARTNERVERANSTALTUNG Februar 2017
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