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Das war der Familienpakt Bayern 2017

VernetzenInformieren

Kurzleitfäden und To-do-Listen

Gute Beispiele aus der Praxis

Praxis-Workshops Kooperationsveranstaltungen

Veranstaltungen von Multiplikatoren

Familienpakt Netzwerk & 

Interner Nutzerbereich 
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Februar 2017

Das Netzwerk Familienpakt –
eine Auswahl der Mitglieder und Netzwerkpartner im Familienpakt Bayern 
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Das erwartet 
Sie 2018
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2018 wird es wieder einige Neuerungen im Familienpakt Bayern geben,
u.a. werden wir folgende Ziele verfolgen

Praxisorientierte Kurzleitfäden

Praxis-Workshops & 

Infoveranstaltungen
„Mein familienfreundlicher 

Arbeitgeber“

Interner Nutzerbereich für 

Mitglieder und NetzwerkpartnerUmfrage für Mitglieder und 

Netzwerkpartner

Neue Ideen voranbringen

Netzwerk stärken

Neue Angebote entwickeln

Informieren & Vernetzen
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Praxisorientierte Kurzleitfäden mit To-do-Listen für den Selbstcheck
geben nützliche Tipps und Informationen 

Heute:

Familienbewusste Unternehmenskultur und Führung Weitere Kurzleitfäden:

Familienfreundlichkeit erfolgreich 
kommunizieren (Versand diese Woche)

Danach folgen im ca. Vier-Wochen-Rhythmus:
 „Work-Life-Balance“ im

Mitarbeitergespräch verankern
Betrieblich unterstützte Kinderbetreuung
Familienbewusste Schichtarbeit:

Die Tauschbörse
Beschäftigtenbefragung zur Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf
Väter und die Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf
…
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Die nächste Veranstaltung im Familienpakt Bayern 

Unterfranken
Oberfranken

Mittelfranken

Oberpfalz

Niederbayern

Oberbayern

Schwaben

München

Praxisworkshop „Flexibilisierung der 

Arbeitszeit und des Arbeitsortes“ 

Wann? 19.03.2018

Wo? WAREMA Renkhoff SE, Dillberg 33, 97828 

Marktheidenfeld 

Melden Sie sich noch an. 

Familienpakt Werkstatt
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„Mein familienfreundlicher Arbeitgeber” gibt Beschäftigten die Möglichkeit,
den eigenen Arbeitgeber für den Familienpakt vorzuschlagen

 Beschäftigte haben auf der Website die Möglichkeit, ihren Arbeitgeber für eine Mitgliedschaft im 

Familienpakt Bayern vorzuschlagen.

 Einfach online über den Button das Formular öffnen und beschreiben, was den eigenen Betrieb 

besonders familienfreundlich macht.

 Die Servicestelle nimmt anschließend direkten Kontakt mit dem Arbeitgeber auf.

 Nutzen Sie Ihr persönliches Netzwerk und machen Sie auf die Aktion aufmerksam.

https://www.familienpakt-bayern.de/ich-schlage-meinen-arbeitgeber-vor.html
https://www.familienpakt-bayern.de/ich-schlage-meinen-arbeitgeber-vor.html
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Nutzen Sie die Plattform des internen Bereichs, um sich mit anderen 
Netzwerkmitgliedern zu vernetzen und auszutauschen

Tipp 1 Tipp 2 Tipp 3

Profil aktualisieren & 

freischalten

Interessante Mitglieder 

finden & sich vernetzen

Im Forum zu aktuellen 

Themen diskutieren

• Maßnahmen/Leistungen pflegen

• Favoriten anlegen

• Kontaktdaten eintragen

• Für andere sichtbar machen

• Suchfunktion im Netzwerk nutzen

• Merkliste anlegen

• Persönliche Nachrichten senden

• Aktuelle Themen diskutieren

• Fragen zu Workshops stellen

• Neu Maßnahmen präsentieren 

• Informationen und Tipps 

bekommen
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Aktuell findet wieder eine Mitglieder- und Netzwerkpartnerumfrage  statt –
machen Sie mit und teilen uns Ihr Feedback und Ihre Ideen mit

 Welchen Nutzen haben Sie vom derzeitigen Angebot 

des Familienpakts Bayern?

 In welchen Bereichen sollen Ihrer Ansicht nach die 

bereits bestehenden Angebote des Familienpakts 

verbessert bzw. weiterentwickelt werden? 

 Welche neuen Angebote des Familienpakts Bayern 

sollten Ihrer Meinung nach zusätzlich bereit gestellt 

werden? 

Machen Sie mit und 

teilen uns noch bis 

zum 14.03.2018 Ihr 

Feedback mit!

https://www.familienpakt-bayern.de/umfrage-familienpakt-bayern-2018
https://www.familienpakt-bayern.de/umfrage-familienpakt-bayern-2018
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Das Jahresthema 2018 im Familienpakt Bayern lautet:
Familienfreundlichkeit gewinnt

Familienfreundlichkeit gewinnt

Betrieblicher Nutzen Gesellschaftlicher Nutzen

 Erleichterte Personalgewinnung

 Verbesserte Balance

 Steigerung des Unternehmenserfolgs

 Bessere Kundenbindung

 Gleichberechtigte Teilhabe

 Bessere Work-Life-Balance

 Verbesserte Betreuungsmöglichkeiten

 Mehr Familienzusammenhalt
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Familienfreundlichkeit gewinnt –
auch aus betriebswirtschaftlicher Sicht
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Quelle: Gerlach/Schneider/Schneider/Quednau 2013, Status Quo der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in deutschen Unternehmen sowie betriebswirtschaftliche Effekte einer 
familienbewussten Personalpolitik, Münster und Berlin.
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Familienfreundlichkeit gewinnt –
die Wünsche der Beschäftigten verändern sich

Immer mehr Mütter oder Personen mit pflegebedürftigen Angehörigen sind erwerbstätig

Immer mehr Väter wünschen sich mehr Zeit für Familie

Eine Mehrheit der Erwachsenen wünscht sich eine partnerschaftliche Verteilung

der familiären Aufgaben

Zusehend wird nach einem Lebenssinn gefragt, der auch außerhalb der Arbeit liegt
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Familienfreundlichkeit gewinnt –
betriebliches Familienbewusstsein macht Arbeitgeber für alle Beschäftigten attraktiv

Quelle: Unternehmensmonitor 2016.
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Angehörige

für Beschäftigte mit pflegebedürftigen Angehörigen

für Beschäftigte mit Kindern

für Unternehmen

Angaben der Unternehmen Angaben der Beschäftigten

„Wie wichtig sind 
familienfreundliche 

Maßnahmen?“

Familienfreund-
liche Maßnahmen 

sind (eher) 
wichtig… 

JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018
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Familienfreundlichkeit gewinnt –
die Workshop-Themen für 2018 

Familienfreundlichkeit
gekonnt kommunizieren
für KMUs

Mit gemischten
Teams gewinnen

Familienfreundliches
Betriebsklima

Eltern in der Führung

JAHRESAUFTAKTVERANSTALTUNG 2018



20

Servicestelle

Familienpakt Bayern 

Workshop

Familienfreundlichkeit gekonnt kommunizieren
für KMUs

Mit gemischten Teams gewinnen

Familienfreundliches Betriebsklima

Eltern in der Führung

Zeit: 

10:30 – 11:30 Uhr: Gruppenarbeit

11: 30 – 12:00 Uhr: Vorstellung der 

Ergebnisse

Ziel: 

1. Bilden Sie Gruppen und wählen je 
eine Moderatorin/einen Moderator 
pro Thema.

2. Erarbeiten Sie jeweils die Leitfragen 
in drei Runden. 

Wechseln Sie dabei gerne zwischen 
den Gruppen und Tischen.

3. Die Moderatoren der Gruppen 
stellen die Ergebnisse kurz vor –
Gibt es eine Kernaussage? 

• Was können Mitarbeiter und Führungskräfte tun, um ein 
familienfreundliches Betriebsklima zu schaffen? 

• Welche Verhaltensweisen stehen einem
familienfreundlichen Betriebsklima entgegen? 

• Welche Herausforderungen gibt es in der Zusammenarbeit von 
geschlechtergemischten Teams?

• Was kann bzw. muss ein  Unternehmen tun, um eine gute Zusammenarbeit 
in geschlechtergemischten Teams zu ermöglichen?

• Woran könnte es Ihrer Meinung nach liegen, dass viele kleine Betriebe
noch Nachholbedarf bei der Außenwerbung haben?

• Was würde kleinen Unternehmen helfen, diese
Kommunikationslücke zu schließen?

• Wie kann Elternsein trotz Führungstätigkeit gelingen?

• Welche Maßnahmen könnten ergriffen werden, um Eltern 
Führungsaufgaben zu ermöglichen?
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Workshop Gruppe 1
Familienfreundliches
Betriebsklima
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Workshop-Ergebnisse – Gruppe 1

Frage 2: Welche Verhaltensweisen stehen einem 
familienfreundlichen Betriebsklima entgegen?

Frage 1

Offen & positiv sein

Unterstützung/Persönliche Anteilnahme

Akzeptanz des Chefs  Flexible Arbeitszeiten

Individuelle Lösungsansätze

An Lebensphasen orientieren

Ergebnisse

Gruppe 1 

xxx

xxx

Frage 1: Was können Mitarbeiter und Führungskräfte tun, um ein 
familienfreundliches Betriebsklima zu schaffen?
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Workshop Gruppe 2
Mit gemischten Teams gewinnen

23



24

Februar 2017ERSTE MITGLIEDER- UND NETZWERKPARTNERVERANSTALTUNG

Workshop-Ergebnisse – Gruppe 2

Frage 1: Welche Herausforderungen gibt es in der Zusammenarbeit 
von geschlechtergemischten Teams?

Frage 2: Was kann bzw. muss ein Unternehmen tun, um eine gute 
Zusammenarbeit in geschlechtergemischten Teams zu ermöglichen?

Frage 1

Gewinn durch Mischung

Verschiedene Denkweisen

Geschlechterrollen aufweichen

Arbeitsorganisation 

Gleiche Förderung

Akzeptanz

Ergebnisse

Gruppe 2 

xxx

xxx
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Workshop Gruppe 3
Familienfreundlichkeit gekonnt
kommunizieren für KMUs
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Workshop-Ergebnisse – Gruppe 3

Frage 1: Woran könnte es Ihrer Meinung nach liegen, dass viele 
kleine Betriebe noch Nachholbedarf bei der Außenwerbung haben?

Frage 2: Was würde kleinen Unternehmen helfen, diese 
Kommunikationslücke zu schließen?

Frage 1

Fehlendes Budget, Zeit  & Know-How

Hierarchische Strukturen

Heterogene Belegschaft

Kein Bewusstsein für externes Marketing

Gutes Netzwerk

Ergebnisse

Gruppe 3 

xxx

xxx
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Workshop Gruppe 4
Eltern in der Führung
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Workshop-Ergebnisse – Gruppe 4

Frage 1: Wie kann Elternsein trotz Führungstätigkeit gelingen?

Frage 2: Welche Maßnahmen könnten ergriffen werden, um Eltern 
Führungsaufgaben zu ermöglichen?

Frage 1

Mitarbeiterentwicklung

Flexible Betreuungszeiten für Kinder

Notfallregelung/Angehörige

Akzeptanz der Führung

Bereitschaft zur Familie

Ergebnisse

Gruppe 4

xxx

xxx


