
Business-Frühstück am 6. Februar 2019

EINLADUNG

8:00 Uhr Eintreffen der Gäste 

8:30 Uhr Begrüßung und Kennenlernen

8:45 Uhr Einstieg:  
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf neu denken
 Kirsten Frohnert
 Projektleiterin Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“

 Erik Bodenstein
 Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“

9:00 Uhr Impuls:  
 Väterfreundliche Personalpolitik
 Volker Baisch
 Väter gGmbH

9:45 Uhr Diskussion:  
 Väterfreundlichkeit in der Praxis
 Kirsten Frohnert
 Erik Bodenstein
 Volker Baisch
 Teilnehmer/innen der Veranstaltung

10:30 Uhr Ende der Veranstaltung

 Moderation:  Kirsten Frohnert
  Erfolgsfaktor Familie

Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird auch für 
Männer immer wichtiger. Die neue Generation von 
Vätern möchte mehr Zeit mit ihren Kindern verbrin-
gen und sich partnerschaftlich an der Familienarbeit 
beteiligen. Darauf müssen auch Unternehmen mit 
Angeboten reagieren – umso mehr in Zeiten des 
Fachkräftemangels.

Gemeinsam mit dem Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor 
Familie“ und der Väter gGmbH in Hamburg lädt die 
Industrie- und Handelskammer für München 
und Oberbayern zu einem Austausch über väter-
freundliche Personalpolitik in Theorie und Praxis ein. 
Frühstücken Sie mit uns und erfahren Sie dabei mehr 
über aktuelle empirische Befunde und Trends zum 
Erwerbsverhalten und den Erwartungshaltungen von 
Männern/Vätern sowie über Erfolgsfaktoren und An-
satzpunkte einer väterfreundlichen Personalpolitik.  

Eingeladen sind Geschäftsführer/innen und Personal-
verantwortliche kleiner und mittlerer Unternehmen. 

Das Business-Frühstück ist kostenlos. Wir freuen 
uns über Ihre Teilnahme und einen angeregten 
Austausch. 

Plädoyer für eine väterfreundliche Personalpolitik

Papa ante Portas –
Väter im Anmarsch

Wann:

Mittwoch, 6. Februar 2019
8:00 bis 10:30 Uhr

Wo:

IHK Akademie München, Raum A 102
Orleansstraße 10 -12, 81669 München

– Bitte Rückseite beachten –
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Veranstalter
IHK für München und Oberbayern
Max-Joseph-Straße 2, 80333 München

Anmeldung online unter
 ihk-muenchen.de/vaeter

Ansprechpartnerin
Dr. Gabriele Lüke
  089 5116-1174 

  gabriele.lueke@muenchen.ihk.de

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Bitte melden Sie sich spätestens bis  
Freitag, 1. Februar 2019 verbindlich an. 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Anmeldung

Teilnahmebedingungen
Die ausführlichen Teilnahmebedingungen für Veranstaltungen der IHK für München und Oberbayern finden Sie unter:  

 ihk-muenchen.de/teilnahmebedingungen-ihk. Sie erhalten diese auch zusammen mit unserer Anmeldebestätigung.

xing.com/net/muenchenihk 

ihk-muenchen.de

ihk-muenchen.de/newsletter

@IHK_MUC

/user/ihkfuermuenchen

/ihk.muenchen.oberbayern
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Parkmöglichkeiten

IHK Akademie

Die IHK Akademie in der Orleansstraße 10 - 12 verfügt über eine  
gebührenpflichtige Tiefgarage (begrenzte Stellplatzzahl, Bezahlung nur 
mit EC- oder Kreditkarte möglich). Mit öffentlichen Verkehrsmitteln ist die 
Akademie mit der S-Bahn (Linien S1 - S8), mit der U5, der Tram 19 sowie 
den Buslinien 100,187, 213, X30 (jeweils Haltestelle Ostbahnhof) oder den 
Buslinien 54, 55, 62, 145,155 (jeweils Haltestelle Orleansstraße) zu erreichen. 
Vom Ostbahnhof laufen Sie ca. fünf Minuten zur IHK Akademie.

Netzwerkbüro Erfolgsfaktor Familie

Das Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ ist 
die zentrale Plattform für Unternehmen in Deutschland, 
die sich für familienbewusste Personalpolitik interes-
sieren oder bereits engagieren. Es ist eine gemeinsame 
Initiative des Bundesfamilienministeriums und des Deut-
schen Industrie- und Handelskammertages und wird im 
Rahmen des Bundesprogramms „Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf gestalten“ durch das Bundesministerium 
für Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefördert. 

Ziel des Netzwerks ist es, Unternehmen für die Notwen-
digkeit und den Nutzen einer besseren Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie zu sensibilisieren. Das Engagement 
und die Erfahrung familienfreundlicher Unternehmen 
werden durch das Netzwerk stärker ins öffentliche Blick-
feld gerückt und andere Unternehmen werden motiviert, 
Ideen und Maßnahmen für eine bessere Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie im betrieblichen Alltag umzuset-
zen. Familienfreundlichkeit soll zum Markenzeichen der 
deutschen Wirtschaft werden. 

Die Mitgliedschaft ist kostenlos. Mitglied können alle 
Unternehmen und Institutionen werden, die sich zu einer 
familienbewussten Personalpolitik bekennen und sich 
engagieren wollen.

 erfolgsfaktor-familie.de/

https://www.ihk-muenchen.de/veranstaltung/detail.jsp?id=17714&ccache=Y
http://www.ihk-muenchen.de/teilnahmebedingungen-ihk
https://www.xing.com/communities/groups/ihk-fuer-muenchen-und-oberbayern-b958-1071613/about
http://www.ihk-muenchen.de
https://www.ihk-muenchen.de/newsletter/
https://twitter.com/IHK_MUC
https://www.youtube.com/user/IHKfuerMuenchen
http://www.facebook.com/ihk.muenchen.oberbayern/
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/

