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Prof. Dr. Jutta Rump

Unsere Gastrednerin ist

Professorin fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Internationales Personalmanagement und
Organisationsentwicklung an der Hochschule Ludwigshafen,

Direktorin des Instituts fir Beschéftigung und Employability
IBE Ludwigshafen.

Seit 2007 gehdrt Frau Prof. Dr. Rump zu den ,40 fiihrenden
Kopfen des Personalwesens” (Zeitschrift Personalmagazin)
und zu den 8 wichtigsten Professoren fir
Personalmanagement im deutschsprachigen Raum.

Sie ist in zahlreichen Unternehmen und Institutionen als
Projekt- und Prozessbegleiterin tatig.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.ibe-ludwigshafen.de oder www.jutta-rump.de

Aktuelle Informationen und Termine unter
www.familienorientierte-personalpolitik.de

Anmeldung bitte bis spatestens 06.10.2017
mit beiliegendem Vordruck oder per Mail an

Fax: 09721 /547 910 133
Mail: Schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Informationen zur Tagungsstatte finden Sie unter
www.schuettbau.de

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Doris Kifner-Schonfelder

Agentur fur Arbeit Schweinfurt

& 09721 547 533
[=1Schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Ute Suckfill

Landkreis Schweinfurt

& 09721 55 465
[=Igleichstellung@Irasw.de

Christine Stuhler

Landkreis HalRberge

& 09521 27 655

(=1 gleichstellung@hassberge.de

Melanie Spatz

Landkreis Bad Kissingen

@ 0971 801 3050

(=7 gleichstellung@landkreis-badkissingen.de

llona Sauer

Landkreis Rhén-Grabfeld

@ 0977194 147

(=7 ilona.sauer@rhoen-grabfeld.de
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7. Forum Fachkréafte und Familie
10 Jahre Initiative

Auszeichnung von Unternehmen

18. Oktober 2017, 15.00 — 20.00 Uhr

Schittbau - Tagungs- und Kulturzentrum Righeim
Lange Pfalzgasse 5, 97461 Hofheim
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Wir laden Sie herzlich ein, mit uns und unseren Gesamtmoderation der Veranstaltung: 17:00 Uhr
Kooperationspartnern zu feiern, mit uns zu Ulrich F. Schibel World-Café

diskutieren und gemeinsam zu Uberlegen, wie
sich die Initiative Familienorientierte
Personalpolitik kiinftig ausrichten wird.

Denn:

Zentrale Megatrends und die mit ihnen
einhergehenden Konsequenzen geben uns
bereits heute eine Vorstellung davon, wie sich
die Arbeitswelt der Zukunft gestalten wird. Der
demografische Wandel ist mittlerweile aus der
offentlichen Diskussion kaum mehr
wegzudenken. Dabei stehen im Zusammenhang
mit der demografischen Entwicklung
insbesondere

= die Alterung der Belegschaften,

= die Verlangerung der Lebensarbeitszeit,

= der sinkende Anteil an Nachwuchskraften,
= der Rickgang des Erwerbspotenzials

im Fokus.

Frau Prof. Dr. Rump wird in ihrem Impulsvortrag
darauf eingehen.
Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

~—

homas Stelzer Florian Tépper L
Leiter der Agentur fur Arbeit Schweinfurt Landrat des Landkreises Schweinfurt

Wilhelm Scl%der Thomas Bold
Landrat des Landkreises Ha3berae Landrat des Landkreises Bad Kissingen

Do, Rl

Thomas Habermann
Landrat des Landkreises Rhon-Grabfeld
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Leiter des Instituts fur Veranderungsmanagement,
Unternehmensentwicklung und Training

Programm:

15:00 Uhr
Sektempfang

15:30 Uhr
BegrufRung
Wilhelm Schneider

Landrat des Landkreises Hal3berge

Ruckblick auf 10 Jahre Initiative
Familienorientierte Personalpolitik

Thomas Stelzer
Leiter der Agentur fir Arbeit Schweinfurt

Florian TOpper
Landrat des Landkreises Schweinfurt

Unternehmensvertreter

16:00 Uhr

Impulsvortrag

Familienorientierte Personalpolitik
als Strategie zur Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat

Prof. Dr. Jutta Rump

Die Attraktivitat eines Arbeitgebers lasst sich immer weniger
pauschal an Merkmalen wie Entgelt- und
Karriereperspektiven festmachen, sondern gestaltet sich
immer individueller. Es braucht somit MalBhahmen, die
besonders geeignet sind, das Ziel Fachkraftesicherung und
Arbeitgeberattraktivitat zu erreichen. Eine Gestaltungsoption
ist die Familienorientierte Personalpolitik.

Tauschen Sie sich an den folgenden Thementischen aus
und gestalten Sie die Ausrichtung der Initiative
Familienorientierte Personalpolitik mit.

1. Winsche an die Initiative Familienorientierte
Personalpolitik

2.  Welche Herausforderungen fur die Zukunft sehen Sie
im Hinblick auf Personal halten und gewinnen?

3. Welche (weitergehende) Unterstiitzung wiinschen Sie
sich von den Landkreisen, der Agentur fiir Arbeit und
den Kooperationspartnern?

4. Welche Vorteile bietet Ihnen eine Mitarbeit in der
Initiative und welche Erfolge haben Sie bereits erzielt?

18:00 Uhr
Vernetzungspause mit Imbiss und
Gelegenheit zum Austausch

18:30 Uhr

Familienorientierte Personalpolitik —

Wir sind dabei!

Verleihung des Logos der Initiative Familienorientierte

Personalpolitik an besonders in der Initiative engagierte
Unternehmen mit anschlieRender Fotoaktion.

Bereits im Mai 2014 haben wir Unternehmen in der Region
Main-Rhon unser Logo verliehen. Einigen davon dirfen wir
ihr gleichbleibendes Engagement bestatigen, andere
erhalten das Logo erstmalig.

19:30 Uhr
Get-together, Vernetzung und Ausklang
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Kooperationspartner

Handwerkskammer
fur Unterfranken

L] <1 R

B w3




