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VORWORT

In unserer Stadt und unserer Region sind viele Zeichen zu entdecken, die fiir die
Zukunft optimistisch stimmen. Von allgemeinen Aufwartstrends wie unserer stei-
genden Einwohnerzahl bis zu spannenden Projekten fiir unser kulturelles oder
soziales Wachstum. Eines der beriihrendsten Erlebnisse in diesem Zusammen-
hang war fiir mich die Auszeichnung der ersten Azubis von »Manage it!« im Augs-
burger Rathaus. Es ist diesen groRartigen jungen Frauen und Mannern gelungen,
Kindererziehung und Ausbildung gleichzeitig zu meistern — dank der mutigen
Idee einer Teilzeitausbildung mit gezielter Férderung.

Als Schirmherrin von »Manage it!« war und bin ich so stolz auf die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, und auf deren Familien! Sie zeigen, was mit starkem Willen
und mit den richtigen Rahmenbedingungen moglich ist. Aus einem Modellver-
such ist so vollig zu Recht ein bundesweites Vorzeigeprojekt geworden. GroRRer
Dank dafiir gebihrt den unermidlichen Machern von »Manage itl«, seinen Azu-
bis vom Start bis heute und naturlich den Partnern auf Unternehmensseite. Seien
Sie stolz! Sie alle beweisen uns, dass groBe Werke gelingen, wenn jeder seinen
Teil einer gesellschaftlichen Verantwortung erkennt und auch ausfillt.

»Manage it!« ist Vorbild und ein Grund mehr, optimistisch in die Zukunft zu bli-
cken —alles Gute fir viele weitere Jahre!

INHALT

1. Der Praxisratgeber stellt sich vor!

2. Teilzeitausbildung — eine Chance fiir alle Beteiligten
Ist das Modell Teilzeitausbildung fiir Sie als Betrieb sinnvoll?
Ist fir Sie als Ausbildungsinteressierte das Modell Teilzeitausbildung sinnvoll?
Welche Vorteile bietet Ihnen als Betrieb die Teilzeitausbildung?

Welche Vorteile bietet Ihnen als Ausbildungsinteressierte die Teilzeitausbildung?

Best Practice: Es funktioniert!

3. Gesetzliche Grundlagen

4. Formale Umsetzung der Teilzeitausbildung im Betrieb
Ausbildungsberufe in Teilzeit
Organisation von Ausbildung in Teilzeit
Ausbildungsvertrag

Sigrid Gribl
Schirmherrin,
Projekt Manage it!
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GRUSSWORT

Berufliche Zukunft in einer vielfaltigen und modernen Welt geht Hand in Hand
mit guter Ausbildung. Doch nicht immer kénnen vorhandene Ausbildungsplatze
mit geeigneten Nachwuchskraften besetzt werden. Auch die Ausbildungsplatzsu-
che ist, vor allem wenn man familiar eingebunden ist, nicht immer einfach.

Die Herausforderungen des Fachkraftemangels und der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf muss eine effektive Arbeitsorganisation jedoch nicht erschwe-
ren, sondern kann diese sogar erwirken: Eine Losungsstrategie bildet hierbei die
Moglichkeit der Ausbildung in Teilzeit. Bereits seit 2012 unterstiitzen wir durch
das Projekt »Manage it!« daher Ausbildungsinteressierte mit besonderen Ver-
pflichtungen, vor allem Alleinerziehende, junge Eltern ohne Berufsabschluss
oder Menschen, die Angehorige pflegen, bei dem Wunsch, einen qualifizierten
Berufsabschluss durch das Teilzeitausbildungsmodell zu erreichen bzw. eine be-
reits angefangene Ausbildung abzuschlieRen.

Dabei hat die Erfahrung gezeigt, dass die Teilzeitausbildung eine Win-Win-Situa-
tion fiir alle Beteiligten darstellt: Durch die familidare Einbindung sind die Aus-
zubildenden meist besonders engagiert, zuverlassig und organisiert. Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf starkt die allgemeine Arbeitsmotivation und die
Betriebstreue der Auszubildenden, schafft berufliche Perspektiven und sichert
den Fachkraftenachwuchs. Ein klarer Wettbewerbsvorteil fiir die regionale Wirt-
schaft — und lhr Unternehmen! Unser Ziel ist es daher, mit diesem Ratgeber un-
sere Erfahrungen und unser Expertenwissen an Interessenten und Betriebe wei-
terzugeben, um das Teilzeitmodell der betrieblichen Ausbildung in der Region
bekannter zu machen und so die Voraussetzungen fiir die bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu schaffen sowie die Fachkraftesicherung durch familien-
freundliche Personalpolitik zu unterstitzen.

Ausbildungsverglitung
Urlaubsanspruch
Berufsschulunterricht
5. Finanzierungs- und Férdermdéglichkeiten
Betriebe
Auszubildende
Ubersicht: Finanzierungs- und Férderméglichkeiten
6. Kinderbetreuung
7. Schwangerschaft und Elternzeit
Elternzeit
8. Pflegezeit
Weiterfiihrende Linktipps und Kontaktadressen

Maria Klingelstein
Geschdiftsfiihrerin,
BBZ Augsburg gGmbH
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DER PRAXISRATGEBER

TEILZEITAUSBILDUNG

1. DER PRAXISRATGEBER STELLT SICH VOR!

Das zeitlich flexible Modell der Teilzeitberufsausbildung hat vor allem junge Menschen
mit Familienverantwortung im Blick: Eltern ohne Berufsausbildung, Menschen, die ihre
Angehorigen pflegen und Alleinerziehende - eine der zentralen Ressourcen zur Fach-
kraftesicherung!

Dieses Potenzial zu heben bedarf es passender und auf sie zugeschnittener Angebote.

Seit 2012 begleiten wir im Rahmen des Modellprojektes »Manage it!« junge Frauen und
Manner auf ihrem Weg zur Teilzeitausbildung. Unsere Erfahrungen zeigen, dass das Teil-
zeitmodell auch zehn Jahre nach Verankerung im Berufsbildungsgesetz [§ 8 BBiG] vielen
Unternehmen kaum bekannt ist. Mit im Jahr 2014 nur 0,4 Prozent der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrage als Teilzeitvertrage [bundesweit 2259 Vertrage] tritt das Modell
seit Jahren auf der Stelle. Die Zahl der unbesetzten Ausbildungspldtze hingegen wachst
bestandig weiter [auf 41.000 zum Jahresende 2015].

Ausbildungsinteressierte, insbesondere Alleinerziehende, sowie Ausbildungsbetriebe
sind auf Informationen zur Umsetzung des Teilzeitmodells der Ausbildung, zur Finanzie-
rung der Teilzeitausbildung und Sicherung der Kinderbetreuung besonders angewiesen.

Aus diesem Grunde haben wir uns entschieden, unsere Erfahrungen aus der Praxis in
diese Broschiire einflieRen zu lassen und Teilzeitausbildung bekannter zu machen.

Dieser Ratgeber unterstitzt sie mit den notwendigen Informationen zur Teilzeitausbil-
dung und stellt Ihnen die gesetzlichen Grundlagen sowie Ansprechpartner in der Region
vor. Profitieren Sie jetzt!

2. TEILZEITAUSBILDUNG -
EINE CHANCE FUR ALLE BETEILIGTEN

Teilzeitausbildung stellt eine Win-Win-Situation fiir Unternehmen und Auszubilden-

de dar. Unsere Erfahrungen im Projekt »Manage it!« zeigen, dass Teilzeitausbildung

funktioniert. Die reduzierte wochentliche Arbeitszeit schafft die Voraussetzungen fir

eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Betriebe sichern Ihre Fachkraf-

te und starken lhr Image als familienfreundliches Unternehmen!

IST DAS MODELL
TEILZEITAUSBILDUNG
FUR SIE ALS BETRIEB
SINNVOLL?

IST FUR SIE

ALS AUSBILDUNGS-
INTERESSIERTE DAS
MODELL DER
TEILZEITAUSBILDUNG
SINNVOLL?

» Sie suchen nach geeigneten Bewerberinnen fiir lhre freien Ausbildungsplatze?

» Sie suchen neue Wege zur Bindung von Fachkraften an Ihr Unternehmen?

» Sie wollen von dem Image als »familienfreundliches Unternehmen« in der
Region profitieren?

» Sie wollen kinderbetreuenden Mittern und Vatern oder pflegenden
Angehdrigen eine Chance zur qualitativen Erwerbsfahigkeit bieten?

» lhre Auszubildende wird schwanger und sie mochte nach Mutterschutz/
Elternzeit oder wahrend der Pflegezeit die Ausbildung fortsetzen?

» lhre Organisations- und Arbeitsstrukturen lassen eine Ausbildung in
Vollzeit nicht zu?

» Sie wollen Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern?

» Sie suchen eine Maglichkeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie?

» Sie konnten aufgrund lhrer familiaren Einbindung, Kinderbetreuung oder
Pflege von Angehdrigen noch keine abgeschlossene Berufsausbildung
erwerben?

» Sie haben bereits eine Ausbildung begonnen, die Sie aufgrund einer Schwan-
gerschaft oder eines Pflegefalls nicht in Vollzeit abschlieRen kénnen?

» Sie haben bereits eine Ausbildung begonnen oder wiirden gerne damit
anfangen, kdnnen aber aus anderen berechtigten Griinden diese nicht in
Vollzeit absolvieren?



TEILZEITAUSBILDUNG

WELCHE VORTEILE BIETET
IHNEN ALS BETRIEB DIE
TEILZEITAUSBILDUNG?

WELCHE VORTEILE

BIETET IHNEN ALS AUSBIL-
DUNGSINTERESSIERTE
DIETEILZEITAUSBILDUNG?

Engagierte Fachkrafte:

Die Erfahrung zeigt, dass Teilzeitauszubildende durch ihre familidre Verantwor-
tung Uber ein hohes Mal an Zuverlassigkeit, Organisationstalent und Lebenser-
fahrung verfiigen.

Ausbildungspotenzial:
Teilzeitausbildung ist eine echte Alternative fir Arbeitgeber, offene Lehrstellen
zu besetzen.

Chance fiir Kleinbetriebe:

Passend zu den Betriebsabldufen konnen Teilzeitauszubildende flexibel einge-
setzt werden, gerade wenn das Arbeitsaufkommen keine Vollzeitstelle ermog-
licht. Sie legen die Arbeitszeiten gemeinsam mit der/dem Auszubildenden
flexibel fest.

Teilzeitausbildung statt Ausbildungsabbruch:
Beschiaftigen Sie werdende Mitter oder Vater auch wahrend der Ausbildung
bzw. nach ihrer Elternzeit weiter!

Erhohung der Betriebstreue:
Familienorientierte Personalpolitik geht mit einer verstarkten Mitarbeiter-
bindung einher!

Image- und Standortvorteil:
Sie werden als familienfreundliches Unternehmen in der Region angesehen.

Wettbewerbsvorteil:
Familienfreundliche Strukturen machen Sie als Arbeitgeber attraktiv und
zukunftsfahig!

Bessere Chancen:
Ein qualifizierter Abschluss ist die wichtigste Voraussetzung fiir den Zugang zum
Arbeitsmarkt.

Berufsabschluss:

Kinderbetreuende [insbesondere Alleinerziehende] und Pflegende, fiir die das
klassische Modell der Vollzeitausbildung zeitlich nicht zu bewaltigen ist, kdnnen
durch Teilzeitausbildung einen Berufsabschluss erreichen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
Familidre Verpflichtungen und Arbeit lassen sich mit Teilzeitausbildung leichter
vereinbaren.

Integration auf dem Arbeitsmarkt:
Nach familienbedingten Unterbrechungszeiten, wie z.B. Schwangerschaft, kann
durch Teilzeitausbildung der Wiedereinstieg erfolgreich gelingen.

Familienfreundlicher Arbeitgeber:
Quialifizieren Sie sich Uber Teilzeitausbildung als Fachkraft in einem Unterneh-
men mit familienfreundlichem Arbeitsklima.

BEST
PRACTICE

TEILZEITAUSBILDUNG

LANDBACKEREI IHLE
GMBH & CO. KG

Friedberg

»Neue Perspektiven durch Teilzeitausbildung!«
[Divine Grace Deggendorfer, Auszubildende — Verkéuferin im Nahrungs-
mittelhandwerk]

Endlich kann ich durch »Manage itl« und die Teilzeitaus-
bildung mein Leben finanziell unabhédngig gestalten und
meiner Tochter gleichzeitig ein Vorbild sein. Fir mich ha-
ben sich neue Perspektiven eréffnet, die mich positiv in die
Zukunft blicken lassen.

»Teilzeit-Ausbildung erfordert Flexibilitéit«
[Margarete Leidl-Zink, Ausbildungsleiterin]

Da Frau Deggendorfer bereit ist, uns an den Tagen, an de-
nen die Kinderbetreuung sichergestellt ist [z.B. samstags],
moglichst flexibel entgegenzukommen, hatte sie auch als

Mama bei uns eine gute Chance auf einen Teilzeitausbil-
dungsplatz.

PHONE GMBH
KOMMUNIKATION &
SICHERHEITSTECHNIK

Augsburg

»Die Chance, Arbeits- & Familienleben mit
Erfolg und einem Léicheln zu meistern!«

[Blanka Gano, Auszubildende Kauffrau fiir Biirokommunikation]

Durch die Teilzeitausbildung habe ich die Chance mich in
das Berufsleben einzugliedern und gleichzeitig fiir Familie
& Haushalt zu sorgen. Ich bin dankbar, dass sich mein
Betrieb bereit erklart hat, mit dem Projekt »Manage it!«
mich und meine Zukunft zu unterstiitzen.

»Teilzeitausbildung durch »Manage it!«
[Doris Bucher, Ausbilderin und Geschdftsfiihrerin]

Wir haben erkannt, dass Frau Gano als junge Mutter jede
Minute der Arbeitszeit nutzt, um ein sehr gutes Leistungs-
ergebnis abzuliefern. Durch die Kindererziehung sind Ver-
antwortungsbewusstsein  und Organisationsvermogen
ausgepragter als bei Vollzeitauszubildenden ohne Kinder.



GESETZLICHE GRUNDLAGEN

3.GESETZLICHE GRUNDLAGEN

§ 8 BBiG/ § 27b HWO

2005 wurde mit der Reform des Berufsbildungsgesetzes die Mdoglichkeit geschaffen,

unter bestimmten Voraussetzungen eine Ausbildung in Teilzeit durchzufihren.

BERUFSBILDUNGSGESETZ § 8 BBIG

[1]

[2]

[3]

Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustan-
dige Stelle die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich
der Antrag auch auf die Verkiirzung der taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit
richten [Teilzeitberufsausbildung].

In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag Auszubildender die Aus-
bildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden
zu horen.

Fiir die Entscheidung uber die Verkiirzung oder Verlangerung der Ausbildungs-
zeit kann der Hauptausschuss des Bundesinstitutes fur Berufsbildung Richtlinien
erlassen.

HANDWERKSORDNUNG § 278 1 HWO

[1]

[2]

[3]

Auf gemeinsamen Antrag des Lehrlings [Auszubildenden] und des Ausbildenden
hat die Handwerkskammer die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem
Interesse kann sich der Antrag auch auf die Verkiirzung der taglichen oder wo-
chentlichen Ausbildungszeit richten [Teilzeitberufsausbildung].

In Ausnahmefallen kann die Handwerkskammer auf Antrag des Lehrlings [Auszu-
bildenden] die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich
ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 ist der
Ausbildende zu horen.

Fir die Entscheidung lber die Verkiirzung oder Verlangerung der Ausbildungszeit
kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung Richtlinien erlassen.

»BERECHTIGTES
INTERESSE«

ALTERSGRENZE

UMWANDLUNG VON
VOLLZEIT-IN
TEILZEITAUSBILDUNG

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Teilzeitausbildung kann von Frauen und Mdnnern mit »berechtigtem Interesse«

in Anspruch genommen werden. Berechtigtes Interesse liegt vor wenn,

» Kinder zu betreuen sind.

» wahrend der Ausbildung eine Schwangerschaft eintritt.

» Familienangehdérige zu pflegen sind.

» eine eigene Einschrdankung vorliegt [z.B. Schwerbehinderung] oder

» vergleichbar schwerwiegende Griinde vorliegen [z.B. eingeschrdnktes Zeitbud-
get bei Leistungssportlerinnen].

\/ WICHTIG ZU WISSEN:
:Q: Eine Altersgrenze zur Teilzeitberufsausbildung existiert nicht.

Auch ein bestehendes Ausbildungsverhaltnis kann in Teilzeit umgewandelt wer-
den, wenn z.B. wahrend der Ausbildung eine Schwangerschaft eintritt oder Fami-
lienangehorige pflegebediirftig werden.

WICHTIG ZU WISSEN:
Das Vorgehen bei der formalen Umsetzung weicht dabei nicht ab
[s. Kap. 5].

Wichtig ist der Austausch zwischen Auszubildenden und dem Ausbildungsbe-
trieb, um individuelle und fir beide Seiten effektive Losungen zu finden. Dement-
sprechend wird das Ausbildungsverhaltnis abgeandert.



FORMALE UMSETZUNG FORMALE UMSETZUNG

ORGANISATION VON Ausbildung in Teilzeit bedeutet eine Reduzierung der taglichen bzw. wéchentlichen
AUSBILDUNG IN TEILZEIT Regelausbildungszeit im Betrieb. Hinzu kommen noch ein bis zwei Berufsschultage,

4. FORMALE UMSETZUNG DER
TEILZEITAUSBILDUNG IM BETRIEB

AUSBILDUNGSBERUFE
IN TEILZEIT

Generell besteht fur alle Ausbildungsberufe im Dualen System die Moglichkeit,
sie in Teilzeit zu absolvieren. Die Moglichkeit der Teilzeitausbildung gibt es aber
auch bei schulischen Ausbildungen, wie z.B. der Alten- und Krankenpflege. Ab
Herbst 2016 startet die Teilzeitausbildung an der Berufsfachschule fir Kinderpfle-
ge in NeusaR als Modellversuch fir vier Jahre, um danach bayernweit angeboten
werden zu kénnen.

Gerade der kaufmannische Bereich mit seiner groRen Bandbreite an Ausbildungs-
moglichkeiten bietet sich fiir Teilzeitausbildungen an. Teilzeitberufsausbildungen
wie z.B. Industriekauffrau, Speditionskauffrau, Gesundheitskauffrau, Sport- und
Fitnesskauffrau oder im Einzelhandel sind haufig vertreten. Arbeitgeber in Bran-
chen wie Backerei- oder Metzgereifachverkauf, die oft mit einem Fachkrafteman-
gel konfrontiert sind, sehen in der Teilzeitausbildung eine gute Mdoglichkeit zur
Nachwuchssicherung. Im gewerblich-technischen Bereich ist unserer Erfahrung
nach momentan die Teilzeitausbildung weniger anzutreffen, allerdings konnten
wir zunehmend eine Offnung fiir die Thematik feststellen [z.B. iiber eigene Ver-
mittlungserfolge und Informationsgesprache].

Besonders gute Erfahrungen haben wir generell mit der Umsetzung in kleinen
und mittelstdndischen Betrieben machen kénnen. Diese Unternehmen zeigten
sich bereits zu Anfang stets offen und aufgeschlossen fiir die Moglichkeit einer
flexibleren Gestaltung der Arbeits- und Organisationsstrukturen. Gerade auch
die Fokussierung auf die personliche Eignung der Bewerberinnen, die Anerken-
nung biografisch-personlicher Erfahrungen sowie der direkte Austausch in der
Zusammenarbeit war hier ausschlaggebend.

10

welche von der Reduzierung unberiihrt bleiben.

\/ WICHTIG ZU WISSEN:
N/~ Generell setzt jede Verkiirzung der Ausbildungszeit voraus, dass
die Ausbildungsziele in der gekiirzten Zeit erreicht werden.

Das bedeutet im Fall der Teilzeitausbildung, dass die Kiirzung der
wochentlichen, betrieblichen Ausbildungszeit nicht automatisch zu
einer Verlangerung der Gesamtausbildungsdauer fihrt [s. § 8 1 S.2
BBiG], wenn die Ausbildungsziele noch erreicht werden kdnnen.
Um eine Verldangerung der Gesamtausbildungsdauer zu vermei-
den, darf die wochentliche Arbeitszeit [inklusive der Berufsschule]
25 Wochenstunden nicht unterschreiten.

Unsere Erfahrung aus der Praxis ergab folgenden »Richtwert«, der bei der Ver-
einbarung der wochentlichen Arbeitszeit zu beriicksichtigen ist:

Teilzeitausbildung

25 Wochenstunden < < Vollzeit

[inkl. Berufsschule]

FLEXIBILITAT:  Es sind demnach Wochenarbeitszeiten zwischen 25 Stunden
und der im Betrieb lblichen Vollzeitregelung moglich.
Auszubildende und Betrieb stimmen den Umfang der taglichen/
wochentlichen Arbeitszeit in diesem Rahmen individuell
aufeinander ab.

AUSBILDUNGSVERTRAG Der oder die Auszubildende und der Betrieb einigen sich auf eine wochentliche

Stundenzahl und besprechen, zu welchen Zeiten diese Stunden geleistet werden
[Vor- oder Nachmittag, Abend, Wochenende oder Arbeitszeitkonto]. Die Berufs-
schultage zdhlen mit.

Im Ausbildungsvertrag wird die Teilzeitvereinbarung schriftlich fixiert.
\ 7 WICHTIG ZU WISSEN:

,Q: Auszubildende und Ausbildungsbetrieb miissen die Teilzeitberufs-
ausbildung gemeinsam bei ihrer zustandigen Kammer beantragen.

11



FORMALE UMSETZUNG

FORMALE UMSETZUNG

BERATUNG DER
KAMMERN

Industrie- und Handelskammer [IHK]
Schwaben

StettenstraRe 1+3

86150 Augsburg

0821 3162-238

Handwerkskammer [HWK] Schwaben
Siebentischstrale 52 - 58

86161 Augsburg

0821 3259-1252 [A]

0821 3259-1701 [AIC-FDB]

Kreishandwerkerschaft
Augsburg [kha]
Siebentischstrale 58
86161 Augsburg
0821511437

Arztlicher Bezirksverband
Schwaben [ABV]
FrohsinnstraBe 2

86150 Augsburg

0821 3256-200

Um die Ausbildungsinhalte entsprechend den Vereinbarungen zwischen Betrieb
und Auszubildenden anzupassen und zur formellen Gestaltung von Teilzeitausbil-
dungsvertragen, wenden Sie sich an die entsprechenden Kammern:

Bayerische Landesapotheker-

kammer [BLAK]
Maria-Theresia-Stralle 28
81675 Minchen

089 9262-0

Amt fiir Erndhrung,

Landwirtschaft und Forsten

[AELF] Augsburg
Bismarckstralle 62
86391 Stadtbergen
0821 43002 -0

Arztlicher Bezirksverband
Schwaben [ABV]
FrohsinnstraRe 2

86150 Augsburg

0821 3256-200

Steuerberaterkammer
Miinchen [StBK]
Nederlinger Strafle 9
80638 Miinchen

089 157902-0
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Zahnarztlicher Bezirksverband

Schwaben [ZBV]
Lauterlech 41
86152 Augsburg
0821 343150

Bayerische
Landestierdrztekammer
BavariastraRe 7a

80336 Miinchen

089 2199080

MUSTERZUSATZ- Aus unserer bisherigen Praxis stellen wir lhnen die géngigsten Ausbildungsver-
VEREINBARUNGEN ZU trage der IHK und HWK Schwaben mit den jeweiligen Zusatzvereinbarungen zum

Thema Teilzeitausbildung als Beispiele vor:

TEILZEITAUSBILDUNGS-
VERTRAGEN

Antrag auf Eintragung

in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
zum nachfolgenden

Berufsausbildungsvertrag

Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Beispiel: Ausbildungsvertrag der IHK Schwaben mit Vermerk zur Teilzeitausbildung

und dem/der Auszubildenden ~ mannlich [] weiblich []

Offentlicher Dienst [
KNR Firmenident-Nr. Tel.-Nr.

Name Vorname

Anschrift des/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

StralRe, Haus-Nr.

PLZ Ort

Geburtsdatum Staatsangehorigkeit

Gesetzliche/r Vertreter/in”
Elten [ vater [] Mutter []  Vormund []
Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter

E-Mail-Adresse des/der Ausbildenden

StraRe. Hausnummer

A | Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung

Monate.

Die vorausgegangene
O schulische Vorbildung
[0 abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung als

[ abgebrochene betriebliche Berufsausbildung als

F | Die regelmaRige Ausbildungszeit in Stunden betragt

taglich® und/oder wéchentlich
Teilzeitausbildung wird beantragt (§ 6 Nr. 2) ja [ nein [

Der/die Ausbildende gewahrt dem/der Auszubildenden Urlaub
nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

Im Jahr

Werktage

Arbeitstage

[0 abgeschlossene Berufsausbildung in schulischer Form mit
Abschluss als

wird mit Monaten angerechnet bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.
Das Berufsausbildungsverhaltnis

beginnt am und endet am .
2 1 Die Prohereit (8 1 Nr 2 hetraat | | Monate.6)

Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen; sonstige Vereinbarungen:

Die sachliche und zeitliche Gliederung

M

Beispiel: Vertragszusatz der Handwerkskammer Schwaben zum Teilzeitausbildungsvertrag

Vertragszusatz

zur Teilzeitausbildung

Handwerkskammer fiir Schwaben
Hauptabteilung Berufsausbildung
Siebentischstral3e 52 — 58

86161 Augsburg

Il. Vertragszusatz:
Zwischen dem Ausbildungsbetrieb und dem/der Auszubildenden wird ein Teilzeit-
Ausbildungsverhéltnis vereinbart. Erganzend zum Ausbildungsvertrag vom
(Datum) vereinbaren die Vertragsparteien sich wie folgt:
1. Das Teilzeit-Ausbildungsverhéltnis beruht auf
[[] Kinderbetreuung (Geburtsurkunde bitte beilegen)

[[] Pflege von Angehérigen (Nachweis bitte beilegen)

[[] Sonstiges:
2. Die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses betragt Monate.
3. Die Ausbildungszeit inklusive Berufsschulbesuch betragt Wochenstunden

4. Der Besuch der Berufsschule ist bindend und ist entsprechend den allgemeinen Re-
geln auf die wochentliche Arbeitszeit anzurechnen.
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FORMALE UMSETZUNG

AUSBILDUNGS-
VERGUTUNG

URLAUBSANSPRUCH

BERUFSSCHULUNTERRICHT

Agentur fiir Arbeit Augsburg
WertachstraRe 28

86153 Augsburg

0800 4555500

Die Teilzeitauszubildenden haben Anspruch auf eine angemessene Vergilitung.
Aufgrund der Teilzeitvereinbarung kann der Ausbildungsbetrieb diese proportio-
nal zur geringeren Stundenzahl kiirzen [§ 15 BBiG].

Die Anwendungspraxis ist aber zunehmend, dass der Ausbildungsbetrieb die
volle Ausbildungsvergiitung bezahlt. Zur weiteren Finanzierung des Lebensunter-
halts konnen verschiedene staatliche Leistungen beantragt werden.

WICHTIG ZU WISSEN:

Die Erfahrung zeigt deutlich, dass die gesicherte Finanzierung des
Lebensunterhaltes wahrend der gesamten Ausbildungsdauer eine
Grundvoraussetzung fir den erfolgreichen Abschluss ist.

Siehe Kapitel Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten [ab S. 15]

Arbeiten die Auszubildenden in Teilzeit an jedem Arbeitstag der Woche, so haben
sie den gleichen Urlaubsanspruch wie Vollzeitbeschaftigte. Ist dies nicht der Fall,
werden die Urlaubstage anteilig Giber die wochentlichen Arbeitstage berechnet.

\/ WICHTIG ZU WISSEN:

,Q\ Aufgrund der sparlichen Nutzung der Moglichkeit der Teilzeitaus-
bildung bieten erst wenige Berufsschulen Teilzeitklassen an. Daher
findet der Berufsschulunterricht in der Regel immer noch in Voll-
zeit statt.

Insbesondere der wohnortferne Besuch der Berufsschule wahrend
des Blockunterricht erfordert eventuell rechtzeitige Betreuungsab-
sprachen [flr die zu Pflegenden bzw. Kinder].

Tipp: Sprechen Sie mit dem zustdndigen Berater oder der Beraterin der Agentur
fir Arbeit, ob Sie im Rahmen einer abH-MafSnahme Stiitzunterricht zur Bewdlti-
gung des Lernstoffs in der Berufsschule in Anspruch nehmen kénnen!

Siehe Linktipps und Kontaktadressen [ab S. 26]

Agentur fiir Arbeit Aichach Agentur fir Arbeit Schwabmiinchen

Hauptstrale 2 Fuggerstralle 13
86551 Aichach 86830 Schwabmiinchen
0800 4555500 0800 4555500
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FINANZIERUNGS- UND FORDERMOGLICHKEITEN

5. FINANZIERUNGS- UND
FORDERMOGLICHKEITEN

BETRIEBE

AUSZUBILDENDE

Ausbildungsbetriebe kénnen fir bestimmte Zielgruppen Zuschisse zur Ausbil-
dungsvergiitung liber Sonderprogramme erhalten, so z.B. Forderungen durch
das Programm Fit for Work [fiir Teilzeitauszubildende bis zu 25 Jahren].

Auskiinfte erhalten Sie beim Zentrum Bayern Familie und Soziales und der
Agentur fiir Arbeit.

Zentrum Bayern Familie und Soziales [ZBFS]
Regionalstelle Schwaben

Morellstralle 30

86159 Augsburg

0821 5709-01

Siehe Linktipps und Kontaktadressen [ab S. 26]

In der Regel deckt die Ausbildungsvergiitung die Kosten fiir den Lebensunterhalt
nicht ausreichend ab. Neben Leistungen der kommunalen Hand stehen den An-
tragstellern auch staatliche Zuschiisse zur Verfligung.

Auszubildende, deren Ausbildung dem Grunde nach durch Ausbildungsférderung
nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G), durch Berufsausbil-
dungsbeihilfe (BAB) oder durch das Ausbildungsgeld nach dem SGB |1l férderungs-
fahig sind, hatten nach bisherigem Recht tGber die Leistungen fir Auszubildende
nach §27 SGB Il hinaus keinen Anspruch auf Leistungen zum Lebensunterhalt
nach dem SGB IlI. Dieser Personenkreis kann ab 01.08.2016 aufstockend Arbeits-
losengeld Il unter Anrechnung von Ausbildungsvergiitung und Ausbildungsforde-
rung erhalten, wenn eine Leistungsberechtigung nach dem SGB Il vorliegt. Damit
soll die Aufnahme und das Absolvieren einer Ausbildung erleichtert werden (vgl.
Drucksache 18/8041, Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode).

Bei Fragen hierzu wenden Sie sich bitte an lhr zustéandiges Jobcenter.

Tipp: Die Priifung und Bewilligung der Antréige nimmt in der Regel einige Zeit in
Anspruch. Wichtig ist es daher, alle Antrége so bald wie méglich zu stellen. Wir ra-
ten lhnen unverziiglich nach Abschluss des Ausbildungsvertrages Kontakt zu den
unten stehenden Stellen aufzunehmen.

Siehe Linktipps und Kontaktadressen [ab S. 26]
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FINANZIERUNGS- UND FORDERMOGLICHKEITEN

UBERSICHT: FINANZIERUNGS- UND FORDERMOGLICHKEITEN

FORDERMOGLICHKEIT VORAUSSETZUNGEN LEISTUNGSERBRINGER

Berufsausbildungsbeihilfe [BAB]
§ 56 ff. SGB Il

Berufsausbildungsforderung
[BAf6G]

Zuschuss zu den ungedeckten Kosten
der Unterkunft [KdU]
§ 27 Abs. 3SGB Il

Darlehen fiir Regelbedarf, den Bedarf

fiir Unterkunft und Heizung sowie
notwendige Beitrage zur Kranken-
und Pflegeversicherung

§ 24 Absatz 4 SGB Il

keine Regelleistung,
Kann-Vorschrift ohne
Rechtsanspruch

Betriebliche Erstausbildung und
eigener Haushalt

Kein Anspruch auf Forderung, wenn
die Auszubildende noch im Haushalt
der Eltern lebt.

Schulische Berufsausbildung

Umfasst die nicht schon durch BAB
erstatteten Kosten, wie z.B. angemes-
sene Grundmiete, Nebenkosten und
Heizkosten.

Bei langeren Bearbeitungszeiten zur
Uberbriickung von BAB/BAf6G- Leis-
tungen fiir den ersten Monat der
Aufnahme einer Ausbildung
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Agentur fiur Arbeit

Augsburg Stadt und Landkreis
WertachstraRBe 28

86153 Augsburg

0821 3151-0

Agentur fir Arbeit Aichach
Hauptstralle 2
86551 Aichach
08251 8776-0

Amter fiir Ausbildungsférderung
Stadt Augsburg
Schulverwaltungsamt

Gogginger StralRe 59

86159 Augsburg

0821 324-0 | afa.stadt@augsburg.de

Landratsamt Augsburg
Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg

0821 3102-0

Landratsamt Aichach-Friedberg
Amt fiir soziale Leistungen
Munchener Strafle 9

86551 Aichach

08251 92-0

Jobcenter Augsburg-Stadt
August-Wessels-Strafle 31 und 35
86156 Augsburg

0821 3151-700

Jobcenter Augsburger Land
HermanstraRe 11

86150 Augsburg

0821 99888-78

Jobcenter Wittelsbacher Land
Hauptstralle 2

86551 Aichach

08251 8776-53

Jobcenter Augsburg-Stadt
August-Wessels-Strafle 31 und 35
86156 Augsburg

0821 3151-700

Jobcenter Augsburger Land
HermanstraRe 11

86150 Augsburg

0821 99888-78

Jobcenter Wittelsbacher Land
Hauptstrafle 2

86551 Aichach

08251 8776-53

Mehrbedarf fiir Alleinerziehende,
ergdnzende Leistungen
§ 21 Abs. SGB 11

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
§§ 7,19 und 28 SGB Il

[u.a. Klassenausfliige, Schulbedarf,
Nachhilfe, Schiilerbeférderung,
Zuschiisse fiir Mittagessen in der
Schule, Kita etc., Vereinsbeitrage,
Ferienfreizeiten]

Kinderbetreuungszuschuss

Anspruch auf Arbeitslosengeld II, die
mit minderjahrigen Kindern zusam-
menleben und allein fir deren Pflege
und Erziehung sorgen.

Bezug von ALG Il, Grundsicherung,
Sozialhilfe, Kinderzuschlag oder
Wohngeld

Anteilige Ubernahme,

falls Kinderbetreuungskosten nicht
schon durch die BAB-Pauschale abge-
deckt werden.
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FINANZIERUNGS- UND FORDERMOGLICHKEITEN

FORDERMOGLICHKEIT VORAUSSETZUNGEN LEISTUNGSERBRINGER

Alleinerziehende Auszubildende ohne

Jobcenter Augsburg-Stadt
August-Wessels-Strafle 31 und 35
86156 Augsburg

0821 3151-700

Jobcenter Augsburger Land
Hermanstralle 11

86150 Augsburg

0821 99888-78

Jobcenter Wittelsbacher Land
Hauptstralle 2

86551 Aichach

08251 8776-53

Stadt Augsburg

Amt fiir soziale Leistungen
Hinter der Metzg 6

86150 Augsburg

0821 324-9541

Landratsamt Augsburg
Soziale Leistungen
Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg

0821 3102-0

Landratsamt Aichach-Friedberg
Amt fiir soziale Leistungen
Minchener Stralle 9

86551 Aichach

08251 92-0

Stadt Augsburg

Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
Wirtschaftliche Jugendhilfe
VolkhartstraRe 4-6

86152 Augsburg

0821 324-2942

Landratsamt Augsburg
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Prinzregentenplatz 4

86150 Augsburg

0821 3102-2319

Landratsamt Aichach-Friedberg
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Amt fiir soziale Leistungen
Miinchener StralRe 9

86551 Aichach

08251 92-0



FINANZIERUNGS- UND FORDERMOGLICHKEITEN

UBERSICHT: FINANZIERUNGS- UND FORDERMOGLICHKEITEN

FORDERMOGLICHKEIT VORAUSSETZUNGEN LEISTUNGSERBRINGER

Elterngeld

Landeserziehungsgeld

Kindergeld [ggf. bis 25 Jahre und
Kinder], Kinderzuschlag

Unterhaltsleistungen und Unterhalts-
vorschuss

Anspruch besteht in den ersten 14 Le-
bensmonaten des Kindes und ersetzt
normalerweise das durch die Geburt
des Kindes wegfallende Einkommen
bzw. Ausbildungsvergitung.

Im Anschluss an das Elterngeld kann
einkommensabhéangig Landeserzie-
hungsgeld fir weitere 6 bis 12 Mona-
te gewahrt werden.

Ist die Auszubildende unter 25 Jahre
alt, haben die Eltern ggf. Anspruch
auf Kindergeld. Leiten die Eltern das
Kindergeld an die Auszubildenden
weiter, bleibt es in der BAB-Berech-
nung unbericksichtigt.

Der Kindergeldanspruch fir das
Kind/die Kinder der Auszubildenden
besteht weiterhin. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann ein Anspruch
auf Kinderzuschlag bestehen.

Leben Eltern getrennt und will oder
kann der andere Elternteil keinen
Unterhalt bezahlen, kann Unterhalts-
vorschuss fur eine Maximaldauer von
6 Jahren bis zum zwdlften Lebensjahr
des Kindes beantragt werden.
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Zentrum Bayern Familie und Soziales
[ZBFS]

Regionalstelle Schwaben
MorellstralRe 30

86159 Augsburg

0821 5709-01

Zentrum Bayern Familie und Soziales
[zBFS]

Regionalstelle Schwaben
Morellstral3e 30

86159 Augsburg

0821 5709-01

Familienkasse Bayern Sid
Agentur fiur Arbeit
WertachstraRBe 28

86153 Augsburg

0800 4555530

Stadt Augsburg

Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
VolkhartstralRe 4-6

86152 Augsburg

0821 324-2948

Landratsamt Augsburg
Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg

0821 3102-0

Landratsamt Aichach-Friedberg
Munchener Strafle 9

86551 Aichach

08251 92-0

Wohngeld

Sozialticket OPNV
AVV Tarifzone 10, 20

Befreiung von
Kontofiihrungsgebiihren

Gebiihrenbefreiung GEZ

Sozialtarif beim Telefon

FINANZIERUNGS- UND FORDERMOGLICHKEITEN

Unter Umstanden kann ein Anspruch
auf Wohngeld in Form eines einkom-
mensabhangigen Mietzuschusses bzw.
Lastenzuschusses [bei Eigentumswoh-
nungen oder Eigenheim] bestehen.

Grundsicherung,
ALG Il
[nur Stadt Augsburg]

Auszubildende

BAB, ALG Il, Grundsicherung

GEZ-Befreiung, BAf6G,
ALG Il, Grundsicherung
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FORDERMOGLICHKEIT VORAUSSETZUNGEN LEISTUNGSERBRINGER

Stadt Augsburg

Amt fiir soziale Leistungen
Hinter der Metzg 6

86150 Augsburg

0821 324-9615

Landratsamt Augsburg
Prinzregentenplatz 4

86150 Augsburg

0821 3102-2603

und bei den zustandigen Wohnsitzge-
meinden

Landratsamt Aichach-Friedberg
Munchener StralRe 9

86551 Aichach

08251 92-0

Stadt Augsburg

Amt fiir soziale Leistungen
Metzgplatz 1

86150 Augsburg

0821 324-0

jeweiliges Geldinstitut

ARD ZDF Deutschlandradio Beitrags-
service 50656 Koln

Telekom Deutschland GmbH
Kundenservice
53171 Bonn



KINDERBETREUUNG KINDERBETREUUNG

EINE AUSWAHL ° Kinderkrippe [von O bis 3 Jahren]
MOG“ CH ER FORM EN DER » Kindergarten, Kindertagesstéatte [von 3 bis 6 Jahren]

» Kindertagespflege/Tagesmutter [in familidrer Atmosphare, ab Babyalter
KINDERBETREUUNG: moglich, auch in Ergdnzung zu institutionellen Betreuungsangeboten, liber

die angebotenen Betreuungszeiten hinaus]

» Grundschulen und weiterfiihrende Schulen mit Ganztagesangeboten
[wahrend der Schulzeiten]

» Hort [fir Schulkinder nach Schulschluss i.d.R. bis zu 12 Jahren, Betreuung
meist auch wahrend der Ferienzeiten moglich]

» Betriebliche Kinderbetreuungseinrichtungen, Ferien- oder
Notfallbetreuungsangebote, Elterninitiativen

» [Leih-]GroRBeltern, Nachbarn, Babysitter oder andere Privatpersonen

Tipps: Den Betreuungsplatz méglichst wohnort- bzw. ausbildungsplatznah wdéhlen!
Erkundigen Sie sich schon vor dem geplanten Ausbildungsbeginn im Septem-

ber friihzeitig tiber Vormerkzeiten/Anmeldetage [meist schon im Januar oder
Februar] und melden Sie ihr Kind méglichst in mehreren Einrichtungen an, um
geniigend Alternativen zu haben. Ein Hortplatz garantiert auch eine Betreuungs-
zeit liber die Schulzeiten [z.B. Ferien] hinaus!

KOSTEN Die Eltern leisten gemal ihrem Einkommen einen eigenen Anteil an den Kosten
der Kinderbetreuung. Fiir Geringverdienende [zu denen i.d.R. auch Teilzeitaus-
zubildende zdhlen], gibt es Moglichkeiten der Kostenreduzierung bzw. —iiber-
nahme. Auskiinfte erteilen:

Stadt Augsburg
Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
Wirtschaftliche Jugendhilfe
VolkhartstralRe 4-6
6. KINDERBETREUUNG
: 0821 324-2942
Die Moglichkeit der Teilzeitausbildung gewahrt insbesondere auch Auszubildenden

mit Kindern die zeitliche Flexibilitdt, den Anforderungen im Ausbildungsbetrieb und Landratsamt Augsburg

gleichzeitig der Fursorge des Kindes gerecht zu werden. Wirtschaftliche Jugendhilfe
Prinzregentenplatz 4

In diesen Féllen ist die Regelung der Kinderbetreuung einer der wichtigsten Fakto- 86150 Augsburg

ren, mit dem die Teilzeitausbildung steht und fallt. Hierzu gehort auch eine rechtzei- 0821 3102-2319

tige Abl6sung vom Kind, um einen guten Start in die Ausbildung zu garantieren.
Landratsamt Aichach-Friedberg

WICHTIG ZU WISSEN: Wirtschaftliche Jugendhilfe
Grundsatzlich gilt, dass jedes Kind ab dem ersten Lebensjahr bis zum Minchener StralRe 9
Schuleintritt einen Rechtsanspruch auf Betreuung in einer Kinderta- 86551 Aichach
geseinrichtung hat. 08251 92-0

Tipp: Suchen Sie auch nach Alternativen [z.B. Nachbarn, Hilfsangebote der
Gemeinde oder Stadt] und bieten Sie auch selbst Anderen Kinderbetreuung an,
um bei unvorhergesehenen Zwischenféllen auf diese Kontakte zurtickgreifen zu
kénnen.
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KINDERBETREUUNG

Folgende Anlaufstellen stehen bei Fragen rund um die Organisation der Kinderbetreuung als

Ansprechpartner zur Verfiigung:

1.STADT AUGSBURG

Beratungsstelle fiir Kinderbetreuung
Agentur fiir Arbeit

WertachstraRRe 28

86153 Augsburg

0821 3151-972, -976

Deutscher Kinderschutzbund
Agentur fiir Kindertagespflege AGITA
VolkhartstraRe 2

86152 Augsburg

Telefon 0821 455406-30

Familienstiitzpunkte

K.I.D.S./Orte der Familienbildung

[9 Stutzpunkte in der Stadt Augsburg]
Infos unter www.familieaugsburg.de

Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
Leitstelle Familienbildung
Ernst-Reuter-Platz 1

86150 Augsburg

0821 324-2988

Generationenhilfe fiireinanderda
Silvia Malyevacz-Winderlich
Humboldtstralle 14

86167 Augsburg

0821 7293915

Wunschoma, Wunschopa
Deutscher Kinderschutzbund Kreis-
verband Augsburg e.V.

Angelika Stahl-Kanditt
VolkhartstraRRe 2

86152 Augsburg

0821 455406-21

Hausliche Hilfe bei kranken Kindern:
Projekt Rotznase

Diakonisches Werk Augsburg e.V.
SpenglergaRchen 7 a

86152 Augsburg

0821 45019 -3214

Ferienbetreuung: Tschamp —
Ferienprogramm der Stadt Augsburg
Kommunale Jugendarbeit im Amt flr
Kinder, Jugend und Familie
BltcherstraRe 90

86165 Augsburg

0821-324-2976

Sommerkinder
gfi Augsburg
Ulmer StralRe 160
86156 Augsburg
0821 40802-0

2. LANDKREIS AUGSBURG

Landratsamt Augsburg
Fachstelle Kindertagesstitte,
Kindertagespflege
Prinzregentenplatz 4

86150 Augsburg
0821/3102-2298

Deutscher Kinderschutzbund
Agentur fiir Kindertagespflege AGITA
VolkhartstralRe 2

86152 Augsburg

Telefon 0821 455406-30

Ferienbetreuung Spielmobil
KJR Augsburg-Land
Marcella Schwab
Padagogische Fachkraft
Hooverstr. 1

86156 Augsburg

0821 450795-130

3. LANDKREIS
AICHACH-FRIEDBERG

Landratsamt Aichach-Friedberg
Kreisjugendamt

Fachbereich Kindertagesbetreuung
KonradinstralRe 4

86316 Friedberg

0821 60999322

Deutscher Kinderschutzbund
Agentur fir Kindertagespflege AGITA
VolkhartstralRe 2

86152 Augsburg

Telefon 0821 455406-30

4. NETZWERKE

Familienportal der Stadt Augsburg
GumpelzhaimerstralRe 4

86154 Augsburg

0821 324-2988

Friihe Hilfen und KoKi

Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
BliicherstraRe 90

86165 Augsburg

0821 324-34303

KoKi — Netzwerk friihe Kindheit

KoKi — Netzwerk friihe Kindheit
Landratsamt Aichach-Friedberg
Aussenstelle Friedberg
KonradinstralRe 4

86316 Friedberg

0821 609199

Landratsamt Augsburg
Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg

0821 3102-0

Weitergehende Informationen finden Sie bei den weiterfiihrenden Linktipps [ab S. 26]
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SCHWANGERSCHAFT UND ELTERNZEIT

1. SCHWANGERSCHAFT UND ELTERNZEIT

Tritt wahrend der Ausbildung eine Schwangerschaft ein, so bietet die Mdoglichkeit der
Teilzeitausbildung eine Alternative zu einem moglichen Ausbildungsabbruch. Wenn nach
Mutterschutz/Elternzeit eine Ausbildung fortgesetzt oder aufgenommen werden soll,
kann die Teilzeitausbildung die richtige Losung fir Sie sein.

Tipp: Prinzipiell besteht kein gesetzlicher Zwang, die Schwangerschaft mitzuteilen, jedoch
ist es bis dahin nicht méglich, entsprechende Rechte einzufordern und gemeinsam mit
dem Arbeitgeber Regelungen zu finden. Sobald Sie von Ihrer Schwangerschaft erfahren,
sollten Sie diese daher Ihrem Arbeitgeber mitteilen.

Eine mitgeteilte Schwangerschaft muss durch den Arbeitgeber der zustandigen Aufsichts-
behorde gemeldet werden. Dies gilt ebenso fiir Ausbildungsverhéltnisse.
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SCHWANGERSCHAFT UND ELTERNZEIT PFLEGEZEIT

AUSBILDUNG UND
SCHWANGERSCHAFT

ELTERNZEIT

Grundsatzlich dirfen schwangere Mitarbeiterinnen von der offiziellen Mitteilung
der Schwangerschaft bis vier Monate nach der Geburt nicht gekiindigt werden.

\ 7 WICHTIG ZU WISSEN:

,Q\ Das Ausbildungsverhdltnis endet auch bei Eintritt einer Schwan-
gerschaft mit dem Auslaufen des befristeten Ausbildungsvertra-
ges. Die Mutterschutzfristen werden nicht auf die Befristung auf-
gerechnet.

Auf Antrag der Auszubildenden kann die Ausbildungszeit nach § 29
Il BBiG jedoch Uber die zustandigen Stellen [IHK, HWK etc.] ver-
langert werden, wenn zu erwarten ist, dass andernfalls das Ausbil-
dungsziel nicht erreicht wird.

Ein regulares Vollzeitausbildungsverhaltnis kann nach Eintritt einer
Schwangerschaft auch in ein Teilzeitausbildungsverhaltnis umge-
wandelt werden.

\/ WICHTIG ZU WISSEN:
:Q: Prinzipiell gelten fir Auszubildende, bezogen auf die Elternzeit, die
gleichen Regelungen wie fur Festangestellte.

Die Auszubildende kann daher wahrend der Elternzeit ihr Ausbil-
dungsverhaltnis ruhen lassen. Die genommene Elternzeit wird im
Anschluss auf die Berufsausbildungszeit angerechnet. Sie kann
aber auch in Teilzeit bis zu 30 Wochenstunden arbeiten und so ihre
Ausbildung wahrend der Elternzeit fortsetzen.

Nutzen Sie kostenfrei das umfangreiche Fachwissen der
Schwangerschaftsberatungsstellen vor Ort:

Stadt Augsburg Donum Vitae in Bayern e.V.
Hoher Weg 8 VolkhartstraRe 5
86150 Augsburg 86152 Augsburg

0821 324-2049 0821 450-8888

Landratsamt Augsburg pro familia Augsburg e.V.
Hermanstrae 1

86150 Augsburg

0821 450362-0

Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg
0821 3102-2101

Landratsamt Aichach-Friedberg Sozialdienst katholischer Frauen e.V.

Schlossplatz 5 Augsburg

86551 Aichach Am Katzenstadel 1

08251 92258 86152 Augsburg
0821 4208990

Weitergehende Informationen zu Schwangerschaft und Elternzeit finden Sie bei
den weiterfiihrenden Linktipps und Kontaktadressen [ab S. 26]
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8. PFLEGEZEIT

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE, PFLEGE UND
BERUF

Frauen und Manner stehen vor besonderen Herausforderungen, wenn sie sich
neben der beruflichen Tatigkeit um ihre pflegebedirftigen Angehorigen kiim-
mern. Das neue Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
von 2015 gewahrt den Beschdftigten mehr zeitliche Flexibilitat und finanzielle
Sicherheit. Das Modell der Teilzeitausbildung ermoglicht es, passgenaue Arbeits-
zeiten zu vereinbaren, um trotz Pflegeverantwortung einen Berufsabschluss zu
erreichen. Auch eine bereits begonnene Ausbildung in Vollzeit kann in solchen
Fallen in eine Teilzeitausbildung geandert werden.

Tipp: Sollte ein Pflegefall naher Angehériger eintreffen bzw. prognostiziert wer-
den, sprechen Sie friihzeitig mit Ihrem Arbeitgeber sowie mit den entsprechenden
Fachstellen!

Zur hduslichen Versorgung der Angehorigen kdnnen Sie auf eine Vielzahl von An-
bietern im ambulanten Pflegedienst - auch fir die Kinderkrankenpflege - zurlick-
greifen. Die Angebote reichen von Pflege- und Versorgungsangeboten bis hin zu
Einkaufshilfen und Mittagstisch. Viele Pflegekassen bieten fiir die Angehdrigen
auch kostenlose Kurse mit praktischen Ubungen, Informationen und Strategien
zum emotionalen Umgang mit der neuen Situation an.

Altenhilfe der Stadt Augsburg
Maximilianstr. 9

Landratsamt Augsburg
BismarckstraRRe 62

86150 Augsburg 86391 Stadtbergen
Tel.: 0821 324 6161 Tel: 0821 3102- 2705, -2718 oder
-2719

Landratsamt Aichach-Friedberg
Minchener Str. 9

86551 Aichach

08251 872233
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9. WEITERFUHRENDE LINKTIPPS UND KONTAKTADRESSEN

UNTERSTUTZUNGSUNTERRICHT

e Broschiire zu den ausbildungsbegleitenden Hilfen [abH]:
www.arbeitsagentur.de

FINANZIERUNGS UND FORDERUNGSHILFEN

Forderrichtlinien »Fit for Work«:
www.stmas.bayern.de/berufsbildung/fitforwork/2015
e BAB-Rechner:
www.babrechner.arbeitsagentur.de
e Elterngeldrechner:
www.familien-wegweiser.de/Elterngeldrechner
e landeserziehungsgeldrechner:
www.zbfs.bayern.de

RATGEBERFURFAMILIEN

Familienwegweiser des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend:
www.familien-wegweiser.de

e Elternnetzwerk des Zentrums Familie und Soziales in Kooperation mit bayerischen Jugendamtern:
www.elternimnetz.de

e Umfangreiche Webseite zu privaten Betreuungsangeboten:
www.betreut.de

e Arbeitsgemeinschaft »Familienfreundliches Augsburg«:
www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de

e FamilienLeben. Ratgeber fiir Familien in Augsburg:
www.familie.augsburg.de

e Familienwegweiser Wittelsbacher Land: Ratgeber fiir Familien in Aichach-Friedberg
www.region-a3.com

RATGEBER FURALLEINERZIEHENDE
Alleinerziehend — Tipps und Informationen. Broschiire des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend [BMFSFJ]:
www.bmfsfj.de

e Der Unterhaltsvorschuss — Eine Hilfe fiir Alleinerziehende. Broschiire des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend [BMFSFJ]:
www.bmfsfj.de

e FamilienRat. Ratgeber und Unterstiitzung in Augsburg:
www.familie.augsburg.de

KINDERBETREUUNG INDER REGION

Kinderbetreuung in Augsburg:
www.kinderbetreuung.augsburg.de
e Projekt Rotznase [Notfallbetreuungsstelle, z.B. bei Krankheitsfall des Kindes]:
www.diakonie-augsburg.de
e Projekt Wunschoma, Wunschopa:
www.buendnis.augsburg.de
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Kinderbetreuung im Landkreis Augsburg:
www.landkreis-augsburg.de

Kinderbetreuung im Landkreis Aichach-Friedberg:
www.lra-aic-fdb.de

Ferienbetreuung Region A3:

www.region-a3.com

MUTTERSCHUTZ

Leitfaden zum Mutterschutz des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend [BMFSFJ]:
www.bmfsfj.de

Formulare, Merkblatter und Checklisten des Gewerbeaufsichtsamtes in Bayerisch-Schwaben:
www.regierung.schwaben.bayern.de

Mitteilung Gber die Beschéftigung einer werdenden Mutter:
www.regierung.schwaben.bayern.de

Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei werdenden Mittern:
www.regierung.schwaben.bayern.de

Merkblatt Beschaftigungsverbote:

www.regierung.schwaben.bayern.de

Merkblatt zum Kiandigungsschutz:

www.regierung.schwaben.bayern.de

Mutterschutz allgemein:

www.gewerbeaufsicht.bayern.de

ELTERNZEIT

Umfassende Infos, Forum, Rechner und Kontaktstellen zum Thema Elterngeld:
www.elterngeld.com

Adressen und Kontakte der Elterngeldstellen in Bayern:
www.zbfs.bayern.de/elterngeld/adressliste.html

PFLEGEUNTERSTUTZUNG

Leitfaden »Wie Unternehmen Beschaftigte mit Pflegeaufgaben unterstiitzen kdnnen« des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend [BMFSFJ]:

www.bmfsfj.de

Informationen zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend [BMFSFJ]:

www.wege-zur-pflege.de

Unterstitzungsangebote zum Thema »Pflege in Bayern« inkl. Suchfunktion »Fachstellen fiir pflegende Angehdrige«
nach Postleitzahl/Ort:

www.stmgp.bayern.de/pflege

Ambulante Pflegedienste in der Stadt Augsburg:

www.altenhilfe-augsburg.de

Ambulante Pflegedienste im Landkreis Augsburg:

www.landkreis-augsburg.de

Pflege im Landkreis Aichach-Friedberg:

www.lra-aic-fdb.de
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INFOS ZUR BERUFLICHEN
AUS- UND WEITERBILDUNG UNTER
WWW.BBZ-AUGSBURG.DE

HERAUSGEBER

BBZ Augsburg gGmbH Telefon 0821 25768 — 256
Alter Postweg 101 E-Mail: info@teilzeitausbildung-manageit.de
86159 Augsburg www.teilzeitausbildung-manageit.de

Forderhinweis
Diese Broschiire wurde im Rahmen des Teilprojekts »Manage it!«, geférdert durch das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und
Integration aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds [ESF], realisiert.

Anmerkungen

Trotz sorgfaltiger Recherche erheben wir keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Nennung von Personen/Personengruppen in dieser Broschiire ist
geschlechtsneutral zu verstehen. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf eine doppelte Bezeichnung von Personen in weiblicher und mannlicher
Form verzichtet. Die weibliche Form wurde hier gewahlt, zumal erfahrungsgemaR die Mehrheit der Teilzeitausbildungen von Frauen absolviert wird. Die
Darstellungsweise schliefSt eine adaquate mannliche Form gleichberechtigt ein.
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