Familienpakt
Bayern

Familienfreundliche Mafinahmen fiir kleine
und mittelgrofie Gesundheitsbetriebe

In dieser Todo-Liste haben wir die wichtigsten Punkte fiir die Einfiihrung von
familienfreundlichen MafSnahmen auf einen Blick fiir Sie zusammengefasst.

Folgende Punkte sollten geklirt werden: ¥ | Bemerkung

Relevante Personen(gruppen) beteiligen

Klédren, welchen Personengruppen die geplante MafSnahme die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben erleichtert und welchen O
Personengruppen die MafSnahme evtl. die Vereinbarkeit erschwert

Weitere relevante Personen(gruppen) informieren bzw. die
Maf3nahme genehmigen lassen (z.B. Geschiftsfithrung)

Im Unternehmen iibliche bzw. erforderliche Entscheidungswege
beriicksichtigen (z.B. Geschiftsfiihrung, evtl. vorhandene O
Mitarbeitervertretung, etc.)

Information und Einbezug aller Personen, die von der Einfithrung
der geplanten Mafinahmen betroften sind

Bedingungen und Grenzen klédren

Kléren, in wie weit die geplante Mafinahme dem Wunsch und
tatsichlichen Bedarf der Beschiftigen entspricht

Analysieren, fiir welche Beschiftigtengruppen die geplante Mafinahme
vom Titigkeitsfeld bzw. von einzelnen Aufgaben her moglich wire O
(z.B. Arbeiten von zuhause, etc.)

Betriebliche Anforderungen und Voraussetzungen fiir die
Inanspruchnahme und Ausgestaltung der Mafinahme formulieren O
(z.B. Kostenbeteiligung der Eltern bei einer Ferienbetreuung)

Abwigen, ob die zu treffenden Regelungen schriftlich oder sogar in

O
einer Betriebsvereinbarung o.4. festgehalten werden sollen
Arbeitsrechtliche Vorgaben beachten (Teilzeitbefristungsgesetz,

. (]

Ausgestaltung Home-Office-Arbeitsplatz, etc.)
Versicherungsrechtliche Fragen klaren (Haftung bei einer 0
Kinderbetreuung, etc.)
Fragen zur Datensicherheit und zur Vertraulichkeit kldren O
Notwendige Arbeitsmittel (z.B. Laptop oder Handy) oder Rdume

. .. O
(z.B. Kinderecke) zur Verfiigung stellen
Schétzung zum finanziellen Aufwand fiir die Durchfiihrung der -

Mafdnahme




Evtl. notwendige personelle Ressourcen abschitzen und bereit stellen | O

Zeitlichen Rahmen fiir die Einfithrung abschdtzen und Startzeitpunkt

festlegen -
Mégliche Veranderungen fiir Kundinnen und Kunden aufgrund

der gelungenen Einfithrung der familienfreundlichen Mafinahme O
tiberlegen

Moglichen Ausgleich fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter {iberlegen, .

die Einschriankungen durch die MafSnahme hinnehmen miissen

Mafinahme(n) umsetzen

Kommunikationswege zum Start der neuen Mafinahme festlegen

O
(Email, Mitarbeiterzeitschrift, Flyer, Personaltreffen, etc.)
Evtl. Kundinnen und Kunden tiber mit der Mafinahme einhergehende 0
Veranderungen informieren
Zeitraum fiir mogliche Testphase sowie mogliche Testgruppe innerhalb .
des Personals festlegen
Mégliche Verbesserungen wahrend der Testphase festhalten und am -
Ende auswertenn
Mégliche Informationen zu Best Practice Beispielen von anderen 0

Unternehmen einholen (z.B. iiber den Familienpakt)

Hier konnen Sie weitere Aspekte erganzen:

Fiir einige Mafinahmen finden Sie auf der Seite des Familienpakts
detaillierte Checklisten fiir eine gelungene Einfithrung (z.B. zum
Schichtbetrieb, zur betrieblichen Ferienbetreuung oder Kinderbetreuung):
www.familienpakt-bayern.de/infocenter/downloads
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